STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ  PONADGIMNAZJALNYCH  NR 21  W  ŁODZI


IM.   JANA  KILIŃSKIEGO   

Rozdział  I. 

Statut – Postanowienia ogólne

§ 1.Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 21 w  Łodzi  zwany  dalej Zespołem  jest szkołą publiczną ,   ponadgimnazjalną ,  prowadzoną  przez   Miasto  Łódź.
§ 2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty.
§ 3. Siedziba  Zespołu  znajduje się w budynku przy  ul. Żubardzkiej 2  w  Łodzi .
§ 4.  Szkoły  wchodzące w  skład  Zespołu.

4.1 Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają następujących nazw:
4.1.1.  XXI Liceum Profilowane,

4.1.2.  Technikum Nr 21,

4.1.3.  Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 21,

4.1.4.  Technikum  Uzupełniające Nr 21,

4.2. Szkoły  wchodzące w  skład  Zespołu realizują następujące cykle kształcenia:

4.2.1. XXI Liceum Profilowane jest szkołą publiczną ponadgimnazjalną o profilu rolniczo-spożywczym realizującą 3-letni cykl  kształcenia.

4.2.2. Technikum nr 21 jest szkołą publiczną ponadgimnazjalną realizującą czteroletni cykl kształcenia. Technikum nr 21 kształci w zawodach: technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik usług fryzjerskich.

4.2.3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 21 jest szkołą publiczną ponadgimnazjalną realizującą 

          2 - letni cykl kształcenia. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 21  w  zawodzie fryzjer realizuje 3 -letni cykl kształcenia. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 21  kształci  w zawodach: fryzjer , ogrodnik , sprzedawca , a  także  w  innych  zawodach  wchodzących  w  skład   klasy  wielozawodowej .

4.2.4. Technikum Uzupełniające Nr 21 na podbudowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest szkołą publiczną realizującą 3- letni cykl kształcenia. Technikum Uzupełniające kształci w zawodach:technik handlowiec, technik usług fryzjerskich, technik ogrodnik.

§ 5.  Patronem Zespołu jest  od  1 września  2002 r. Jan  Kiliński.
§ 6.  Zespół  nie  posiada własnego  sztandaru .
§ 7. Zespół  nie  posiada  własnego  hymnu . 

    7.1.  Wszystkie ważne  uroczystości   szkolne  rozpoczynane  są  od  hymnu  państwowego.
§ 8.  Zespół  posiada własny, nawiązujący do tradycji, ceremoniał szkolny, na który składają się:
8.1 .uroczystości inauguracji i zakończenia roku szkolnego;

8.2 .uroczyste ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywające się w okresie poprzedzającym Dzień Edukacji  Narodowej;

8.3 .upamiętnianie obchodami ważnych rocznic i świąt państwowych;

8.4 święto Patrona  Szkoły  obchodzone corocznie w drugiej  połowie kwietnia .

§ 9. Sposób prowadzenia dokumentacji szkolnej określa instrukcja kancelaryjna w odrębnych przepisach.
§ 10 . Rodzaj pieczęci urzędowych określony jest przepisami MENiS.
Rozdział II 

§ 11.  Cele i zadania Zespołu
11.1 Nadrzędną ideą Zespołu jest dobro ucznia.

11.2 Celem  Zespołu  jest:

11.2.1 stworzenie optymalnych warunków potrzebnych do rozwoju uzdolnień i zainteresowań ucznia oraz osiągnięcia przez niego dojrzałości intelektualnej, emocjonalnej i moralnej;

11.2.2 kształcenie uczniów na poziomie umożliwiającym uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły , złożenie egzaminu maturalnego , złożenie  egzaminu  potwierdzającego  kwalifikacje  zawodowe  oraz kontynuowanie nauki w wybranej uczelni w  Polsce lub Europie;

11.2.3 kultywowanie tradycji polskich i wzorców, którego przedstawicielem, jest patron szkoły;

11.2.4 wychowanie młodzieży w duchu otwartości na drugiego człowieka i kulturę innych narodów;

11.2.5 wyposażenie ucznia w umiejętności umożliwiające sprawne poruszanie się na rynku pracy i aktywne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

11.3 Do zadań Zespołu  należy:

11.3.1 podnoszenie jakości kształcenia i budowanie pozytywnego, sprzyjającego nauce klimatu w szkole;

11.3.2 kształtowanie postaw patriotycznych i proeuropejskich; uczenie tolerancji i szacunku dla osób, tradycji i kultur;

11.3.3 kształtowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;

11.3.4 wdrażanie zasad przedsiębiorczości i kształtowanie poczucia odpowiedzialności  za  własną  przyszłość.

11.4 W szczególności szkoła zapewnia uczniom:

11.4.1 możliwość zdobywania rzetelnej wiedzy i umiejętności ze szczególnym  uwzględnieniem rozumienia treści w ramach realizowanych programów;

11.4.2 przygotowanie do świadomego i swobodnego porozumiewania się, prezentowania wiedzy, umiejętności i własnego zdania, zarówno w języku ojczystym , jak                  i  w  języku  obcym ;

11.4.3 budowanie tożsamości własnej, narodowej oraz bliższe poznanie kultury europejskiej i innych kręgów kulturowych; 

11.4.4 wspieranie i promowanie aktywności i dociekliwości poznawczej;

11.4.5 przygotowywanie do samokształcenia poprzez umiejętność pozyskiwania, segregowania i przetwarzania informacji pochodzących z różnych źródeł oraz rozumienia działania mediów we współczesnej cywilizacji;

11.4.6 przygotowywanie do efektywnego współdziałania w zespole, rozwiązywania problemów na drodze negocjacji z zachowaniem obowiązujących norm;

11.4.7 przygotowywanie do udziału w rozwoju różnych społeczności oraz kształtowanie postawy tolerancji i zrozumienia wobec odmiennych kultur, obyczajów i przekonań;

11.4.8 dorastanie do poczucia odpowiedzialności za własny rozwój, samodzielne decyzje dotyczące dalszej drogi kształcenia czy wyboru zawodu;

11.4.9 rozwijanie motywacji do podejmowania samodzielnych działań na rzecz harmonijnego rozwoju fizycznego ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych możliwości ucznia; uczenie odpowiedzialności za zdrowie swoje i innych;

11.4.10 przygotowywanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich;

11.4.11 okazywanie odpowiedniej pomocy ich rodzicom oraz opiekunom prawnym w sprawowaniu obowiązków związanych z wychowaniem.

11.5 Zespół  uwzględnia w planowaniu i realizacji pracy dydaktyczno – wychowawczej możliwości psychofizyczne uczniów. Zapewnia uczniom opiekę psychologiczno – pedagogiczną:

11.6 Zespół  współdziała z rodzicami oraz prawnymi opiekunami na płaszczyźnie kształcenia i wychowania ich dzieci. Urzeczywistnia ideę upodmiotowienia młodzieży i rodziców w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

11.7 Zespół współpracuje z organizacjami i instytucjami społecznymi, kulturalnymi, naukowymi, organami państwowymi, samorządowymi, parafią.

11.8 Zespół naucza uniwersalnych zasad etyki i ich przestrzegania przy jednoczesnym poszanowaniu chrześcijańskiego systemu wartości.

11.9 Zespół dąży do zapewnienia ciągłego rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej.

 

§ 12. 

Zespół  organizuje naukę religii na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 13

13.1 Zadania szkoły i sposób ich realizacji określa program szkoły zawarty w podstawowych dokumentach wewnątrzszkolnych, które tworzą:

· Program rozwoju szkoły;

· Statut szkoły z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania;

· Wewnątrzszkolny  regulamin  wystawiania  ocen zachowania ;

· Arkusz organizacyjny szkoły;

· Tygodniowy rozkład zajęć;

· Szkolne  plany nauczania;

· Szkolny zestaw programów nauczania;

· Program wychowawczy szkoły;

· Szkolny  program  profilaktyki;

· Program zajęć pozalekcyjnych;

· Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

· Plan nadzoru pedagogicznego; 

· Regulamin rady pedagogicznej;

· Regulamin samorządu uczniowskiego; 

· Regulamin rady rodziców;

· Regulamin  Laboratorium  Produkcji  Ogrodniczej ;

· Regulamin  biblioteki szkolnej ;

13.1 Program rozwoju szkoły  

13.2.1 Jest opracowywany w oparciu o obowiązujące Rozporządzenie MENiS 

13.2.2 Określa zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły i terminy ich realizacji.

13.2.3 Jest opracowany przez dyrektora szkoły we współpracy z powołanym przez niego zespołem nauczycieli.

13.2.4 Tworzony jest na okres 5 lat.

13.2.5 Jest zatwierdzany przez radę pedagogiczną na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym, w którym program zostaje przedstawiony.

13.2.6 Program jest opiniowany przez radę rodziców przed terminem zatwierdzenia go przez radę pedagogiczną.

13.2.7  Po zakończeniu programu dyrektor szkoły składa sprawozdanie z jego realizacji na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej oraz na zebraniu rady rodziców. 

13.3 Szkolne  plany nauczania.

13.3.1 Programy  nauczania realizowane w poszczególnych oddziałach  Zespołu  ustala dyrektor szkoły (z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespołu oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej) do końca II semestru roku szkolnego poprzedzającego ich utworzenie.

13.3.2 Plan nauczania dla poszczególnych oddziałów opracowuje dyrektor Zespołu na podstawie ramowego planu nauczania poszczególnych typów szkół  wchodzących    w  skład  Zespołu.

13.3.3 Za zgodą organu prowadzącego szkołę  ramowy plan nauczania może być zwiększony ponad ramowy plan nauczania odpowiedniego typu szkoły wchodzących    w  skład  Zespołu.

13.3.4 Plan opracowuje się na dwuletni , trzyletni lub  czteroletni  okres kształcenia ,                z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego w takim cyklu.

13.3.5 Plan nauczania opiniuje rada pedagogiczna i rada rodziców.

13.3.6 Plan może być zmieniony pod warunkiem zapewnienia osiągnięcia przez uczniów standardów końcowych po ich cyklu kształcenia.

13.3.7 Zmiany mogą być dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców, dyrektora szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

13.3.8 Zmiany mogą umożliwić prowadzenie działalności innowacyjnej  , bądź eksperymentów na warunkach określonych przepisami MENiS. 

13.3.9 Planu nie można zmieniać w trakcie roku szkolnego. 

13.3.10 Zmiany w planie wymagają pozytywnej opinii rady pedagogicznej i zatwierdzenia przez organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

13.4 Szkolny zestaw programów nauczania

13.4.1 Szkolny zestaw programów nauczania obejmuje programy poszczególnych zajęć edukacyjnych.

13.4.2 Szkolny zestaw programów nauczania tworzy się w oparciu o:

a) podstawy programowe;

b) cele szkoły i procedury ich osiągania;

c) wymagania edukacyjne z uwzględnieniem warunków bazy materialnej szkoły, potencjału kadry pedagogicznej oraz możliwości zespołu klasowego.

13.4.3 Szkolny zestaw programów nauczania może zawierać:

a) programy wpisane do wykazu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i  zawodowego dopuszczonych do użytku szkolnego;

b) zmodyfikowane programy nauczania wykorzystujące programy nauczania  z zakresu kształcenia ogólnego i  zawodowego  dopuszczonego do użytku szkolnego;
c) autorskie programy nauczania.
13.4.4 Szkolny zestaw programów nauczania opiniuje rada pedagogiczna. 
13.4.5 Szkolny zestaw programów nauczania dopuszczany jest do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły.
13.5 Program wychowawczy szkoły.

13.5.1 Program wychowawczy opisuje treści i działania o charakterze wychowawczym wynikające bezpośrednio z wizji oraz zadań szkoły i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

13.5.2 Program wychowawczy tworzy spójną całość ze szkolnym zestawem programów nauczania i programem profilaktyki szkoły.

13.5.3 Uzupełnieniem programu wychowawczego są:

a) kalendarz imprez i uroczystości;

b)  plany pracy wychowawców klas;

c)  rozkłady materiału godzin do dyspozycji wychowawców klas.

13.5.5 Program wychowawczy uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

13.6 Szkolny  program  profilaktyki

13.6.1 Program profilaktyki szkoły uwzględnia potrzeby rozwojowe młodzieży oraz inne potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli.

13.6.2 Opisuje treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców oraz terminy realizacji.

13.6.3 Szkolny program profilaktyki  na dany rok  opracowuje pedagog szkolny po  uwzględnieniu  propozycji  wychowawców klas, a uchwala Rada Pedagogiczna. 

13.6.4 Ocenę wyników programu przedstawia pedagog na zebraniu plenarnym RP.

13.7 Program zajęć pozalekcyjnych

13.7.1 Program  opracowuje dyrektor Zespołu  na dany rok szkolny z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych i oczekiwań uczniów, rodziców i nauczycieli.

13.7.2 Zajęcia te mogą być opłacane z funduszu rady rodziców, sponsorów i ze środków specjalnych szkoły.

13.7.3 Program zatwierdza rada pedagogiczna w październiku danego roku szkolnego.

13.8 Plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

13.8.1 Plan WDN opracowuje lider WDN po zdiagnozowaniu potrzeb w tym zakresie.

13.8.2 Plan WDN na dany rok szkolny zatwierdza RP na pierwszej radzie pedagogicznej.

13.8.3 Propozycje wybranych tematów, form i metod działań dotyczących WDN na dany rok szkolny przygotowują zespoły przedmiotowe i wychowawcze.

13.8.4 Sprawozdanie z WDN przedstawia lider WDN lub przewodniczący zespołów przedmiotowych i wychowawczego na posiedzeniu plenarnym RP podsumowującym rok szkolny. 

13.9 Plan nadzoru pedagogicznego

13.9.1 Osobą odpowiedzialną za organizację i przeprowadzenie nadzoru pedagogicznego    w szkole jest jej dyrektor.

13.9.2 Formami i metodami realizowania wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są:

a) hospitacje zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b)  kontrola i analiza dokumentacji;

c) badanie wyników dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji.

      W szczególności:

13.9.3 Dyrektor wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli oraz inspiruje do podejmowania innowacji pedagogicznych.

13.9.4 Dyrektor przedstawia zakres i cele nadzoru na dany rok szkolny i plan hospitacji.

13.9.5 Nauczyciel wspólnie z dyrektorem omawia hospitowaną lekcję.

13.9.6 Nauczyciel jest informowany o ocenie przeprowadzonych hospitacji i otrzymuje wskazania do dalszej pracy.

13.9.7 Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania  oceny  dorobku  zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami.

13.9.8 Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu  nie rzadziej niż 1 raz           w roku. 

Rozdział III.

  Organy Szkoły

§ 14

14.1 Organami Zespołu  są:

14.1.1 Dyrektor  Zespołu , zwany  dalej  Dyrektorem, 

14.1.2 Rada Pedagogiczna,

14.1.3 Sasmorząd Uczniowski,

14.2 W  Zespole  może  działać  Rada  Rodziców oraz  Rada  Zespołu

14.3 Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§ 15

15.1 Dyrektor Zespołu  kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi.

15.2 Do zadań dyrektora należy w szczególności:

15.2.1 kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą;

15.2.2 organizowanie całości pracy dydaktycznej;

15.2.3 sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

15.2.4 podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów;

15.2.5 realizowanie uchwały rady pedagogicznej i rady liceum podjętych w ramach ich kompetencji; 

15.2.6 dysponowanie środkami finansowymi Zespołu  i odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

15.2.7 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

15.2.8 przyznawanie nagród i wyróżnień; 

15.2.9 występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej Zespołu oraz innych organów uprawnionych do opiniowania; 

15.2.10 ocena pracy nauczycieli; 

15.2.11 wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

§ 16

Dyrektor Zespołu  ma prawo do wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia Łódzkiego Kuratora Oświaty i organ prowadzący szkołę.

§ 17

Dyrektor Zespołu , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

  

§ 18

W wykonywaniu swych zadań dyrektor Zespołu współpracuje ze wszystkimi organami szkoły.

§ 19

19.1 W  Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

19.2 Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne, dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor Zespołu.

§ 20

20.1 Dyrektor udziela zezwoleń na realizację indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela - opiekuna uczniowi realizującemu indywidualny tok nauczania.

20.2 Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

  

§ 21

Realizację swoich obowiązków dyrektor wypełnia przy pomocy osób z kierownictwa Zespołu:

· wicedyrektora,

· kierownika  szkolenia  praktycznego,

· kierownika Laboratorium  Produkcji Ogrodniczej,

· kierownika administracyjno-gospodarczego w zakresie zgodnym z nazwą , 

· głównego księgowego w zakresie finansowo-księgowym.

  

§ 22

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 23 Rada Pedagogiczna

23.1 Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.  Przewodniczącym rady jest dyrektor, który organizuje i prowadzi zebrania. 

23.2  Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

23.2.1 zatwierdzanie programu Zespołu;

23.2.2 zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

23.2.3 zatwierdzenie kryteriów ocen zachowania uczniów;

23.2.4 opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

23.2.5 opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego Zespołu i programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

23.3 Rada pedagogiczna opiniuje:

23.3.1 roczną organizację pracy Zespołu, tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

23.3.2 projekt planu finansowego - w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych Zespołu, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli; 

23.3.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, wyróżnień i odznaczeń; 

23.3.4 propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

23.4 Rada pedagogiczna przygotowuje, przedstawia i uchwala projekt statutu Zespołu lub jego zmiany po uprzednim zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców.

23.5 Udział w posiedzeniach rady pedagogicznej osób spoza jej składu osobowego wymaga poinformowania  i zgody dyrektora.

§ 24  Samorząd uczniowski

24.1 Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu . Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

24.2 Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów.

24.3 Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi, radzie pedagogicznej, wnioski i opinie  w sprawach dotyczących Zespołu, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia.

24.4 Uczniowie mają prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i rzecznika swoich praw.

24.5 Uczniowie mają prawo, w porozumieniu z opiekunem samorządu, do:

24.5.1 redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

24.5.2 organizowania działalności kulturalnej, oświatowej , sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.

§ 25  Rada rodziców

25.1 Rada rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców wspiera działalność statutową Zespołu .

25.2 Zasady tworzenia i pracy rady rodziców określa regulamin uchwalany przez zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas. 

25.3 Do kompetencji rady rodziców należy:

25.3.1 występowanie do dyrektora Zespołu i rady pedagogicznej z wnioskami;

25.3.2 inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla Zespołu; 

25.3.3 gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczanie ich na potrzeby szkoły; środki, o których mowa są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym, a zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców;

25.3.4 opiniowanie programu wychowawczego szkoły; 

25.3.5 opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

25.3.6 opiniowanie  szkolnego  programu  profilaktyki. 

Rozdział  IV 

Organizacja Zespołu

§ 26

26.1 Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

26.2 Szczegółowy terminarz organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor szkoły do 15 września.

26.3 Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze organizowane są w dwóch semestrach klasyfikacyjnych.

§ 27

27.1 Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

27.2 Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć określa tygodniowy rozkład zajęć sporządzony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu   z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

27.3 W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący Zespół oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

27.4 Indywidualne nauczanie i indywidualny tok nauki szkoła realizuje według odrębnych przepisów. 

§ 28

28.1 Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział. 

28.2 Liczba uczniów w oddziale i podział na grupy jest określony odrębnymi przepisami. 

28.3 Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

28.4 Zespół prowadzi zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne zgodnie z planem zajęć pozalekcyjnych. 

§ 29

Uwzględniając wysokość środków finansowych posiadanych przez  Zespół  oraz możliwości organizacyjne i kadrowe, corocznie dyrektor podejmuje decyzję o podziale oddziałów na grupy zgodnie z rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planów nauczania.

 

§ 30

Obowiązki i uprawnienia zastępcy dyrektora ustala dyrektor Zespołu.

§ 31

 Dyrektor szkoły zapewnia prawidłowe funkcjonowanie  Laboratorium Produkcji Ogrodniczej.

31.1 Laboratorium stanowi zasadnicza bazę kształcenia praktycznego uczniów Technikum  Ogrodniczego  oraz  Zasadniczej  Szkoły  Zawodowej  nr 21 w zawodzie : ogrodnik  .Laboratorium  jest integralną częścią składową Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 21 im Jana Kilińskiego.

31.2. Do podstawowych zadań laboratorium należy:

·  prowadzenie praktycznej nauki zawodu uczniów ;

·  prowadzenie działalności produkcyjnej i usługowej ;

·  wdrażanie do produkcji nowych metod, technologii i sposobów gospodarowania .

 W szczególności do zadań laboratorium należy:

·  praktyczne zaznajomienie młodzieży z organizacją i przebiegiem procesów  produkcyjnych ;

·  umożliwienie zapoznania się uczniów z technologiami, metodami i sposobami w specjalistycznych gałęziach produkcji ogrodniczej ;

·  zapewnienie prawidłowości odbywania przez uczniów zajęć praktycznych i praktyk zawodowych;

·  wdrażanie młodzieży w czasie praktycznej nauki zawodu do umiejętnego stosowania wiedzy ;

·  zapewnienie młodzieży wykonującej prace w gospodarstwie właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy ;

·  otoczenie uczniów pracujących w laboratorium właściwą opieką i dozorem ;

·  prowadzenie produkcji ogrodniczej zgodnie z zasadami racjonalnej gospodarki ;

·  stosowanie nowoczesnej technologii produkcji ogrodniczej, roślinnej itp., zapewniającej wysoką produkcję i wydajność pracy oraz niskie nakłady pracy ludzkiej;

·  mechanizację procesów produkcyjnych ;

·  stosowanie nowoczesnych metod organizacji pracy i zarządzania ;

·  osiąganie wysokiego poziomu produkcji we wszystkich działach, gałęziach i kierunkach działalności ;

·  osiąganie dobrych wyników finansowo-gospodarczych ;

·  zapewnienie właściwych warunków socjalno-bytowych  oraz warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, a także właściwych warunków przeciwpożarowych ;

·  zapewnienie właściwych stosunków międzyludzkich i atmosfery w środowisku pracy (laboratorium) ;

·  dbanie o wysoką ogólną kulturę i estetykę laboratorium ;

·  właściwą gospodarkę zasobami siły roboczej i technicznej ;

·  właściwą gospodarkę mieniem i majątkiem ;

·  upowszechnienie postępu rolniczego ;

·  wdrażanie do produkcji osiągnięć nauki i praktyki ogrodniczej ;

·  współpracę z zakładami naukowymi oraz wprowadzanie do praktyki wyników prac
naukowo-badawczych ;

·  współpracę z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego.

31.3.  Laboratorium kieruje kierownik. Kierownik odpowiedzialny jest przed dyrektorem za prawidłowe prowadzenie laboratorium jako warsztatu produkcyjno -dydaktycznego.

31.4.  Kierownika laboratorium powołuje i odwołuje oraz zatwierdza zakres jego czynności dyrektor Zespołu. Pracowników laboratorium zatrudnia i zwalnia na wniosek kierownika dyrektor Zespołu. Wszystkie sprawy wynikające ze stosunku pracy prowadzone są przez odpowiednie komórki administracyjne szkoły.

31.5.  Zakres czynności pracowników laboratorium opracowuje kierownik laboratorium a zatwierdza dyrektor szkoły.
31.6.  Kontrola i ocena działalności laboratorium należy do dyrektora szkoły i jednostki nadzorującej szkołę.
31.7.  Za przestrzeganie postanowień regulaminu  laboratorium  odpowiedzialność ponosi  kierownik laboratorium.
§ 32

 Dyrektor szkoły zapewnia prawidłowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej. 
32.1.  Biblioteka szkolna jest pracownią służącą: 

· realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów; 

· realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, 

· doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela; 

· popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

32.2.  Biblioteka szkolna pełni funkcję szkolnego ośrodka biblioteczno – informacyjnego.

32.3.    Zasoby biblioteki (zbiory i komputery) są dobrem całej społeczności szkolnej   i wszystkich obowiązuje dbałość o nie.

32.4.   Nadzór i opiekę nad zasobami biblioteki sprawują bibliotekarze ; dbają o ich powiększanie i  dokumentację.

32.5.   Odpowiedzialność za zasoby biblioteki ponoszą nauczyciele prowadzący w bibliotece zajęcia.

32.6.   Nadzór techniczny nad znajdującymi się w bibliotece komputerami sprawuje   administrator szkolnej sieci.

32.7.   Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. 

32.8.   Pracownicy biblioteki zobowiązani są do gromadzenia zbiorów w oparciu o sugestie nauczycieli i uczniów oraz zgodnie z potrzebami programowymi szkoły. 

32.9.   Pracownicy biblioteki zobowiązani są do stałej współpracy z nauczycielami w celu uzgadniania kierunków gromadzenia zbiorów specjalistycznych oraz do informowania nauczycieli i uczniów o nowościach wydawniczych.

32.10. Lokal biblioteki szkolnej powinien umożliwiać gromadzenie i korzystanie ze zbiorów w czytelni i poza nią, jak również prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami.

32.11. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych  i  pozalekcyjnych.

32.12. Biblioteka powinna nawiązywać kontakty bezpośrednie z innymi bibliotekami w celu umożliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbiorów nie będących w dyspozycji biblioteki. 

32.13. Nauczyciel – bibliotekarz organizuje lub prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczo – informacyjnego w wymiarze określonym innymi przepisami.

32.14. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin biblioteki zatwierdzony przez radę pedagogiczną. 

Rozdział V

Uczniowie

§ 33

33.1.Zasady rekrutacji uczniów do szkół wchodzących w skład Zespołu określane są na podstawie obowiązującego rozporządzenia MENiS w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych oraz zarządzenie Kuratora Oświaty w danym roku szkolnym.

33.2. Dyrektor szkoły bezpośrednio po ukazaniu się zarządzenia Kuratora Oświaty dotyczącego rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych  powołuje w danym  roku szkolnym szkolną komisję rekrutacyjną.

33.3.  Przewodniczącym szkolnej komisji rekrutacyjnej jest dyrektor Zespołu.

33.4.  Zadaniem szkolnej komisji rekrutacyjnej jest:

33.4.1. Przygotowanie regulaminu rekrutacji do Zespołu na dany rok szkolny i podanie do publicznej wiadomości po zaakceptowaniu przez radę pedagogiczną;

33.4.1.1. ZASADY NABORU KANDYDATÓW DO KLAS PIERWSZYCH TECHNIKUM,
ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ
I. Zasady kwalifikowania kandydatów do publicznych szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004r.   w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych      (Dz. U. z 2004 Nr 26, poz. 232).
II. Kandydaci do klasy pierwszej składają niżej wymienione dokumenty w sekretariacie szkoły:
· podanie o przyjęcie do szkoły
· zaświadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum
· świadectwo ukończenia gimnazjum

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie (stosowny formularz otrzymuje kandydat w sekretariacie szkoły)

· dwa zdjęcia

III.
Kwalifikowanie kandydatów:
1. Kandydat do Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 21 może uzyskać maksymalnie 200 pkt.

2. W punktacji bierze się pod uwagę:

a) liczbę punktów uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum  (maksymalnie 100 pkt)

b) liczbę punktów za oceny z trzech wybranych przedmiotów na świadectwie ukończenia gimnazjum  (maksymalnie 100 pkt)
· język polski

· język obcy (w przypadku dwóch języków obcych na świadectwie, bierze się pod

uwagę ten, z którego uczeń otrzymał wyższą ocenę)

· biologia lub historia lub chemia

· matematyka

Punkty z w/w zajęć edukacyjnych obliczane są wg następujących zasad:

 -    stopień celujący - 15 punktów

· stopień bardzo dobry - 13 punktów

· stopień dobry-11 punktów

· stopień dostateczny - 7 punktów

· stopień dopuszczający - 2 punkty

-     świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem - 7 pkt.

Punkty za dodatkowe osiągnięcia uczniów:

- uzyskanie tytułu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez
kuratora oświaty

· jeden tytuł- 10 pkt.
· dwa i więcej tytułów - dodatkowo 2 pkt.
- zajęcie 1 - 3 miejsca w konkursach tematycznych na szczeblu co najmniej
wojewódzkim:

· w jednym konkursie - 5 pkt.
· w dwóch i więcej konkursach - dodatkowo 2 pkt.
- zajęcie 1-6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub 1 - 4 miejsca
w grach zespołowych na szczeblu wojewódzkim:

· w jednej dyscyplinie - 6 pkt.
· w dwóch i więcej dyscyplinach - dodatkowo 2 pkt. albo

- zajęcie 1 - 3 miejsca w imprezach sportowych na szczeblu powiatowym-3 pkt.
- zajęcie 1-3 miejsca w konkursach artystycznych na szczeblu powiatowym-3 pkt.
- aktywne działanie na rzecz innych ludzi np.: wolontariat albo osiągnięcia w
aktywności na rzecz środowiska szkolnego - 3 pkt.

3. W przypadku równorzędnych wyników punktowych kandydatów, uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym komisja rekrutacyjna bierze pod uwagę w kolejności następujące kryteria:

· uzyskaną liczbę punktów na egzaminie gimnazjalnym;

· uzyskaną liczbę punktów na świadectwie z trzech przedmiotów;

· uzyskaną liczbę punktów za inne osiągnięcia;

· uczniów z placówek opiekuńczo - wychowawczych;

· uczniów z rodzin zastępczych,

· kandydatów o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym

· ustalono indywidualny program lub tok nauki;

· kandydatów z problemami zdrowotnymi posiadający opinie publicznej poradni

· psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w

· sprawie ograniczonej możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na

· stan zdrowia kandydata

· posiadanie gospodarstwa ogrodniczego lub rolnego

4.  O  przyjęciu  do wybranej  szkoły i  klasy (Technikum lub    Zasadniczej Szkoły Zawodowej) decyduje:
największa suma punktów uzyskanych przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym jednak nie mniejsza niż: 60 pkt w Technikum, 30 pkt w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla zawodu fryzjer, 20 pkt w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla sprzedawców i ogrodników;
w przypadku nie zakwalifikowania się do wybranej klasy, na wniosek kandydata i jego rodziców (opiekunów), istnieje możliwość przyjęcia do innej klasy w tej samej szkole;

5. Jeżeli po ogłoszeniu listy wstępnej będą w szkole wolne miejsca, komisja rekrutacyjna będzie dokonywała przyjęć zgłaszających się kandydatów, na podstawie oryginału świadectwa i zaświadczenia o wynikach egzaminu według kolejności zgłoszeń.

33.4.1.2. ZASADY NABORU KANDYDATÓW DO KLAS PIERWSZYCH TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCEGO na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej
I  Zasady kwalifikowania kandydatów do publicznych szkół ponadgimnazjalnych dla
młodzieży określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).
II  Kandydaci do klasy pierwszej składają niżej wymienione dokumenty w sekretariacie
szkoły:
· podanie o przyjęcie do szkoły - forma listu motywacyjnego;
· świadectwo ukończenia szkoły zasadniczej;

· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie (stosowny formularz otrzymuje kandydat w sekretariacie szkoły)

· dwa zdjęcia
III.   Kwalifikowanie kandydatów:

1. Kandydat do Technikum Uzupełniającego uzyskuje punkty za:
a) oceny na świadectwie ukończenia szkoły zasadniczej uzyskane z następujących przedmiotów:
· język polski

· język obcy

· matematyka

· specjalizacja zawodowa

· ocena z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych

Punkty z ww zajęć edukacyjnych obliczane są wg następujących zasad:

- ocena celująca - 6 pkt
· ocena bardzo dobra  - 5 pkt

· ocena dobra - 4 pkt

- ocena dostateczna -3 pkt
- ocena dopuszczająca -2 pkt
b) ocenę zachowania , którą przelicza się następująco:

· wzorowa -
3 pkt
· dobra -  2 pkt

- poprawna - 1 pkt
c) dodatkowe osiągnięcia:

· udział w finale konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje podstawy programowe co najmniej jednego przedmiotu (3 pkt),
· udział w konkursach pozaszkolnych, zawodach sportowych i artystycznych o zasięgu powiatowym i wyższym (3 pkt),
· aktywny udział w życiu szkoły (organizacje szkolne, koła zainteresowań itp.) (0-3 pkt),
· inne osiągnięcia (0-3 pkt).
2.O przyjęciu do Technikum Uzupełniającego decyduje największa suma punktów
uzyskanych przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym.
3. W przypadku równorzędnych wyników punktowych kandydatów, uzyskanych w
postępowaniu kwalifikacyjnym komisja rekrutacyjna bierze pod uwagę w kolejności
następujące kryteria:

· uzyskaną liczbę punktów na egzaminie wstępnym lub rozmowie kwalifikacyjnej

· uzyskaną liczbę punktów za świadectwo (patrz: pkt 1 b - c);

· uzyskaną liczbę punktów za inne osiągnięcia;

· uczniów z placówek opiekuńczo-wychowawczych

· uczniów z rodzin zastępczych

· kandydatów o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki;

· kandydatów z problemami zdrowotnymi posiadającymi opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonej możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata;

- posiadanie gospodarstwa ogrodniczego lub rolnego.

4. Laureaci turniejów dla uczniów szkół zasadniczych przyjmowani są do technikum
uzupełniającego niezależnie od powyższych kryteriów.

5. W przypadku braku miejsc szkoła wystawia odpowiednie zaświadczenie podając liczbę punktów uzyskaną przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym.

IV  Dyrektor szkoły może odstąpić od przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego,

jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza  lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

33.4.2.  Organizacja i nadzorowanie przebiegu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa oświatowego  i szkolnego ;

33.4.3. Ogłoszenie wyników rekrutacji do Zespołu  na dany rok.

§ 34

34.1. Przy ubieganiu się o przyjęcie do Zespołu kandydat deklaruje wybór typu szkoły . 

34.2. Kandydat do klasy pierwszej składa odpowiednie dokumenty bezpośrednio w sekretariacie   szkoły. 

34.3. O przyjęciu do wybranej klasy decyduje  suma punktów uzyskanych przez kandydata       

          w postępowaniu rekrutacyjnym.

34.4.  W  przypadku  Zasadniczej Szkoły  Zawodowej  nr  21 w  zawodach :fryzjer , sprzedawca oraz  zawodach  przyporządkowanych  klasom  wielozawodowym  , kandydaci  mają  obowiązek  załączyć z  dokumentami  zaświadczenie   dotyczące odbywania  zajęć  praktycznych  w  zakładzie  pracy.
§ 35

Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzję o przyjęciu do Zespołu ucznia z innej szkoły.

§ 36

Uczeń staje się pełnoprawnym członkiem społeczności szkolnej po złożeniu ślubowania..

§ 37

37.1 .Uczeń ma prawo: 

· do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

· do opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę       i poszanowanie jego godności; 

· do życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym ;

· do swobody wyrażania opinii i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu ,   a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

· do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

· do uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

· do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych; 

· do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, także poprzez organizowanie nowych kół naukowych i kół zainteresowań oraz uczestnictwa w życiu istniejących;

· do wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz do zrzeszania się w organizacjach działających w Zespole. 

· korzystania z doraźnej pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

37.2.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie i Regulaminie  Zespołu., a w szczególności:

· przestrzegać  zarządzeń  Dyrektora  Zespołu ;

· wykonywać  polecenia  nauczycieli ;

· systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych; 

· dbać o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój , a  zwłaszcza :  nie  spożywać   alkoholu , nie palić  tytoniu , nie  używać  środków  odurzających ;

· przestrzegać  zasad  bezpieczeństwa  oraz nie  stwarzać  zagrożenia dla życia  i  zdrowia innych osób ;

· przestrzegać zasad kultury  w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu

· szanować mienie, z którego korzysta ; 

· zdobywać wiedzę, podnosić poziom kultury osobistej i sprawność fizyczną; 

· dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole ;

· przedkładać zwolnienia lekarskie całoroczne i semestralne z wychowania fizycznego, wystawiane tylko przez lekarzy lub lekarzy  specjalistów;

· w  czasie  lekcji  nie  spożywać  posiłków  i  napojów , nie  używać  telefonów  komórkowych  oraz  sprzętu  muzycznego;

· w czasie uroczystości szkolnych i pozaszkolnych obowiązuje uczniów strój galowy;

· w szkole obowiązuje zmiana obuwia: 

· uczeń ma obowiązek pozostawić wierzchnie okrycie w szatni i odebrać je dopiero po planowym zakończeniu zajęć;

· w czasie przerw nie wolno uczniom opuszczać budynku szkoły;
· po lekcjach uczeń jest zobowiązany zapoznać się z planowanymi na dzień następny zastępstwami;
· uczniowi nie wolno nagrywać przebiegu lekcji i fotografować nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody

· do  szkoły  przychodzić  w  stroju  schludnym  i  estetycznym

· do świadectwa ukończenia szkoły uczeń ma obowiązek dostarczyć zdjęcie w stroju galowym.

§ 38

Za wzorową postawę, za osiągnięcia w nauce i zachowaniu, za nienaganną  frekwencję, a także za osiągnięcia w olimpiadach , konkursach i zawodach sportowych uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

38.1.   pochwałę wychowawcy klasy;

38.2.  pochwałę dyrektora wobec klasy lub całej społeczności szkolnej;

38.3. dyplom uznania

38.4.  list pochwalny do rodziców; 

38.5.  nagrodę rzeczową; 

38.6.  świadectwo z wyróżnieniem; 

Nagrody wymienione w § 38.ust. 2-6. przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 39
39.1.  Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły uczeń może zostać ukarany: 

39.1.1.   upomnieniem wychowawcy klasy; 

39.1.2.   upomnieniem albo naganą dyrektora Zespołu; 

39.1.3.   przeniesieniem do innego oddziału w tej samej szkole;

39.1.4.   skreśleniem z listy uczniów. 

Kary określone w § 39.ust.1 pkt.2-4. udzielane są  przez dyrektora na wniosek wychowawcy.

39.2.Uczeń, który nie przestrzega tajemnicy danych osobowych nauczycieli i innych pracowników szkoły, a także kolegów oraz narusza dobre imię szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z dnia 29 października 1997 r.) oraz Kodeksu Cywilnego art. 24 i 24, może być ukarany naganą dyrektora z wpisaniem do arkusza ocen, a w wyjątkowej sytuacji rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy. 

39.3.  Uczeń lub jego rodzice - prawni opiekunowie mają prawo do odwołania się od kary udzielonej przez wychowawcę do dyrektora szkoły, a od kary udzielonej przez dyrektora do Rady Pedagogicznej szkoły w ciągu 7 dni.

§ 40

W Zespole  uczniowie są oceniani zgodnie z obowiązującym wewnątrzszkolnym system oceniania.

§ 41 

Tryb skreślania ucznia  z listy uczniów  w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  nr 21

41.1. Skreślenie z listy uczniów winno być stosowane w szczególnych  przypadkach,   po   wykorzystaniu   wszystkich   możliwości   oddziaływania wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

41.2. Za szczególne przewinienia uczeń może być skreślony z listy uczniów. Tryb skreślania stosuje się w przypadku:

41.2.1. picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły oraz w    miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu,

41.2.2. dokonania kradzieży własności szkolnej lub prywatnej,

41.2.3. szczególnej agresji lub brutalności powodującej zagrożenie dla zdrowia i życia drugiej osoby,

41.2.4. posiadania, dystrybucji i używania narkotyków oraz innych środków odurzających,

41.2.5. agresji, znieważania, naruszania godności osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoły i osób współpracujących ze szkołą

41.2.6. dewastacji mienia publicznego,

41.2.7. dezorganizacji pracy szkoły i miejsc praktycznej nauki zawodu.

41.3.W  przypadku  szczególnych  przewinień  wyszczególnionych   w § 41. ust.1 .pkt 2  skreślenie      z  listy   uczniów  może  nastąpić  z  pominięciem  gradacji  kar   podanych w § 39.ust.1.

41.4. Skreślenie  z  listy  uczniów  może  nastąpić  w  przypadku  ucznia odbywającego  zajęcia  praktyczne  w  zakładzie  pracy, jeżeli  pracodawca  rozwiązał  umowę  o  pracę z  uczniem , natomiast  uczeń  nie  zawarł  kolejnej  umowy  o  pracę  z  innym  pracodawcą  w  terminie  14  dni  od  dnia  rozwiązania  wcześniejszej  umowy . 

40.5.  Skreślenie z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej. Przy podejmowaniu takiej decyzji obowiązuje procedura zgodna z kodeksem postępowania administracyjnego ( zgodnie z uchwałą Sądu Najwyższego z dn. 21.07.1991r.).

§42
Tok postępowania w przypadku sytuacji grożącej skreśleniem ucznia z listy uczniów:

42.1  W przypadku, gdy uczeń popełnił wykroczenie, które kwalifikuje go do skreślenia z listy uczniów, to należy sporządzić pisemne oświadczenie o zaistniałym incydencie (zgodnie z zasadą pisemności  , obowiązującą w postępowaniu administracyjnym: art.14 k.p.a. - sprawę należy udokumentować np.: notatką , protokołem zeznań świadków lub zaświadczeniem itp.).

42.2.  Należy sprawdzić, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione jako przewinienie, za które uczeń może być skreślony z listy uczniów.
42.3.   Za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły, na wniosek wychowawcy, zwołuje się Posiedzenie Rady Pedagogicznej, z którego sporządza się dokładny protokół (winny tam znaleźć się wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały).
42.4.  Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Pedagog szkolny jest z urzędu rzecznikiem ucznia .
42.5.  Wychowawca ma obowiązek przedstawić rzetelnie uchybienia w postępowaniu ucznia (nie uwzględnia wyników w nauce, tylko zachowanie).
42.6.  Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy - uchwała Rady Pedagogicznej musi zapaść zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.
42.7.  Dyrektor przedstawia treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu, który wyraża swoją opinię - na piśmie. Opinia ta nie jest wiążąca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest nieważna.
42.8.  Ostateczną decyzję o skreśleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor.
42.9.  O decyzji (bez względu czy jest to skreślenie z listy uczniów czy nie) powiadamia się ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów):
· w przypadku ucznia niepełnoletniego decyzję odbierają i podpisują rodzice.


· w przypadku niemożliwości sprowadzenia rodziców, pismo wysyła się pocztą listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

42.10. Decyzja o skreśleniu winna zawierać:

42.10.1. numer (w szkole musi być rejestr decyzji), oznaczenie organu wydającego decyzję, datę wydania, oznaczenie strony (dane ucznia),

42.10.2.  podstawę prawną: par. 39 ust. 2 ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami), właściwy paragraf statutu szkoły oraz art. 104 k.p.a.,

42.10.3.   treść decyzji,

42.10.4. uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczeń zostaje skreślony, dowody w tej sprawie) oraz prawne (powołanie się na statut szkoły, dokładna treść zapisu w statucie) ,

42.10.5. tryb  odwoławczy.

§ 43

 Tryb odwoławczy  od  decyzji  o  skreśleniu  ucznia  z  listy  uczniów

43.1.Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu w dokumentację dotyczącą sprawy łącznie z protokołami zeznań i protokołem zebrania Rady Pedagogicznej w części dotyczącej ich dziecka (art. 73 k.p.a. par. 1 i par. 2)

43.2. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora do Łódzkiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

43.3. Dyrektor szkoły ma 7 dni na ustosunkowanie się do wniosku o odwołanie . Analizuje sprawę, bada nowe fakty.

43.4. Dyrektor ma prawo przychylić się do odwołania i zmienić decyzję. Informację przekazuje w formie pisemnej.

43.5. Dyrektor ma prawo do podtrzymania swojej decyzji, którą w ciągu 7 dni przekazuje w formie pisemnej do Łódzkiego Kuratora Oświaty.

43.6. Decyzja wydana przez Łódzkiego Kuratora Oświaty jest ostateczna.

43.7. W trakcie postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły do czasu otrzymania decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności.

43.8. Rygor natychmiastowej wykonalności (art. 108 k.p.a.) nadaje się w przypadkach:

43.8.1.  gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego,

43.8.2.  dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciężkimi stratami.

43.8.3.  ze względu na inny interes społeczny.

43.8.4.   ze względu na wyjątkowy interes strony.
43.8.5.   od rygoru natychmiastowej wykonalności przysługuje odwołanie.
43.9. Wyniki w nauce nie są podstawą do skreślenia z listy uczniów.
          Usunięcie ucznia ze szkoły za brak postępów w nauce jest niezgodne z prawem oświatowym      (art. 11 Zarz.29 MEN z 1992r. w sprawie zasad oceniania... z późn.zm.)

Rozdział  VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 44

44.1. W  Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

44.2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określają odrębne przepisy.

§ 45
45.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

45.2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Zespołu przewodniczący .

45.3. Zadaniami zespołu przedmiotowego są: 

· wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji; 

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badania ich osiągnięć; 

· opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

· współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia. 

§ 46

46.1. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

· udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych; 

· przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży; 

· udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych; 

· koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej; 

· dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole; 

· systematyczne powadzenie dokumentacji swojej działalności; 

· współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą ;

· pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych. 

46.2. Pedagog szkolny w szczególności: 

· w ścisłej współpracy z wychowawcami klas rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów; 

· udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia; 

· organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych; 

· wnioskuje o kierowaniu uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do właściwych instytucji i organizacji pozaszkolnych; 

· w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania Zespołu przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym. 

§ 47

47.1 Dyrektor Zespołu  powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą,. 

47.2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w Zespole. Celem umożliwienia nauczycielowi pełnienia zadań wychowawcy w tygodniowym planie zajęć każdego oddziału powinna zostać uwzględniona jedna godzina lekcyjna do dyspozycji wychowawcy. 

47.3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej                i organizacyjnej dyrekcji Zespołu, rady pedagogicznej, rodziców a także ze strony wyspecjalizowanych placówek, instytucji oświatowych i zdrowotnych. 

47.4. Dyrekcja Zespołu zobowiązana jest do zapewnienia wszechstronnej pomocy nauczycielom, którzy po raz pierwszy podejmują obowiązki wychowawcy. 

§ 48

48.1. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia, a w czasie przerw między lekcjami dyżurujący nauczyciel. 

48.2. Liczbę osób opiekujących się oddziałem lub grupą w czasie zajęć poza szkołą określają odrębne przepisy. W skład zespołu sprawującego opiekę mogą wchodzić rodzice, jednak osobą odpowiedzialną za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel. 

48.3. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia ucznia w czasie zajęć edukacyjnych przewidzianych tygodniowym planem nauczania może być on zwolniony z pozostałych zajęć przez  dyrektora szkoły. Warunkiem zwolnienia ucznia z zajęć jest odebranie go ze szkoły przez rodziców lub opiekunów prawnych. 

48.4. Inni pracownicy szkoły nie są uprawnieni do zwalniania ucznia z zajęć. 

48.5. W szczególnych, uzasadnionych, przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć edukacyjnych przez wychowawcę lub dyrektora szkoły na zasadach ustalonych między rodzicami a wychowawcą.

§ 49  Procedura  postępowania nauczycieli  w  sytuacjach zagrożenia  młodzieży alkoholizmem , narkomanią  i  agresją
49.1. W przypadku informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków wprowadzając się       w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

49.1.1.Powiadomić wychowawcę klasy, pedagoga i dyrektora szkoły.

49.1.2.Wychowawca wzywa do szkoły rodziców / opiekunów ucznia. Przeprowadza rozmowę z uczniem w obecności rodziców, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś do szczególnego nadzoru. Można zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział w programie terapeutycznym.

49.1.3. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenia ucznia, spotkania z pedagogiem) a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich). Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.

49.2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:

49.2.1. Powiadomić o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy, pedagoga i dyrektora szkoły.

49.2.2. Odizolować ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie bezie zagrożone jego życie ani zdrowie. W razie potrzeby wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy medycznej.

49.2.3. Zawiadamić  rodziców/opiekunów i zobowiązać ich do odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice odmówią, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji – decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

49.2.4. Dyrektor szkoły zawiadamia policję, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu – odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych. O fakcie tym zawiadamia rodziców oraz sąd rodzinny jeśli uczeń nie ukończył 18 lat.

49.2.5. Spożywanie alkoholu na terenie szkoły przez ucznia, który ukończył 17 lat, stanowi wykroczenie z art. 431 ust. 1   Ustawy z dnia 26 października 1982 r.                             o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym powiadomić policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji.

49.3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:

49.3.1. Zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy.

49.3.2. Powiadamia dyrektora szkoły , który  wzywa policję.

49.3.3. Przekazuje zabezpieczoną substancję i informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

49.4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominająca narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

49.4.1. W obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni, ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie przeszukać odzieży ani teczki ucznia – może zrobić to tylko funkcjonariusz policji.

49.4.2. Powiadomić dyrektora, pedagoga i rodziców/opiekunów i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

49.4.3. W przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor wzywa policję.

49. 4.4. Jeżeli uczeń wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel zobowiązany jest przekazać ją policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając notatkę z ustaleń ze swoimi spostrzeżeniami.

  UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, w Polsce karalne jest:

· posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych;

· wprowadzanie do obrotu środków odurzających;

· udzielanie innej osobie, ułatwianie lub umożliwianie ich użycia oraz nakłanianie do użycia;

· wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających.

Każde z wymienionych zachowań jest czynem karalnym w rozumieniu przepisów ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą jest uczeń, który ukończył 13 lat a nie ukończył 17 lat.

Jeśli któryś z wymienionych czynów popełni uczeń po ukończeniu 17 lat, jest to przestępstwo i podlega Kodeksowi postępowania karnego.

Jeżeli przestępstwo ma miejsce na terenie szkoły, należy wezwać policję.

W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia , który nie ukończył 17 lat należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 17 rok życia prokuratora lub policję (art.4Upn i art.304Kpk).

49.5. Postępowanie nauczyciela wobec ucznia przejawiającego zachowanie agresywne:

49.5.1. Powiadomić dyrektora, wychowawcę i pedagoga.

49.5.2. Odizolować ucznia (uczniów), jeżeli to konieczne udzielić pomocy przedmedycznej, bądź wezwać lekarza w przypadku kiedy ofiara doznała obrażeń.

49.5.3. Ustalić okoliczności czynu i ewentualnie świadków zdarzenia.

49.5.4. Powiadomić rodziców/opiekunów i w razie konieczności wezwać ich do szkoły.

49.5.5. Należy ustalić formy dalszej pracy z uczniem i rodzicami (zarówno ofiarą jak i sprawcą), zobowiązać ucznia agresywnego do poprawy zachowania, a rodziców do nadzoru nad dzieckiem. W miarę potrzeby zaproponować rodzicom i uczniom skorzystanie z pomocy specjalistów.

49.5.6. Zabezpieczyć ewentualne dowody przestępstwa i przekazać je policji.

49.5.7. Powiadomić policję (specjalistę ds. nieletnich) w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.), rodzice odmawiają współpracy lub sprawca nie  jest uczniem szkoły.

49.5.8. Z całego incydentu, oraz podjętych czynności należy sporządzić notatkę służbową.

49.5.9. Dyrektor powiadamia sąd rodzinny lub policję, jeżeli wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenia ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.

49.6. W przypadku znalezienia na terenie szkoły  broni, materiałów wybuchowych , innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom , uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać policję .

§ 50

50.1 Sytuacje konfliktowe między uczniami w oddziale, uczniami różnych oddziałów oraz między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione i rozwiązywane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy. 

50.2 Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą się odwoływać do pomocy innych organów Zespołu. 

50.3 W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie Zespołu, zainteresowane strony mogą odwołać się do Łódzkiego Kuratorium Oświaty.

50.4 W wyżej wymieniony sposób powinny być również rozwiązywane sytuacje konfliktowe pomiędzy oddziałem a nauczycielem oraz pomiędzy rodzicami a nauczycielem. 

50.5 Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów powinny być wyjaśnione i rozwiązywane przez dyrektora szkoły. Jeżeli zainteresowane strony nic rozwiążą konfliktu, mogą się odwołać do Łódzkiego Kuratorium Oświaty. 

  

§ 51

Wychowawca, będąc uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem ucznia, jest zobowiązany w szczególności do: 

· otaczania indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków; 

· współdziałania z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w celu uzgodnienia i koordynowania działań wychowawczych wobec uczniów, także tych, którym jest potrzebna indywidualna pomoc; 

· utrzymywania, również z własnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów, informowania rodziców o problemach wychowawczych; 

· współpracy z pedagogiem szkolnym oraz ze specjalistami i instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i potrzeb uczniów; 

· wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy, takich jak: założenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego, kontrola frekwencji uczniów, opracowywanie sprawozdań semestralnych i rocznych dotyczących wyników nauczania; 

· inspirowania i wspomagania działań indywidualnych i zespołowych uczniów; 

· podejmowania działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej 

· planowania i organizowania wspólnie z uczniami i (lub) ich rodzicami różnych form życia zespołowego, rozwijających jednostkę i integrujących zespół uczniowski poprzez: 

a) ustalanie treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

b) ustalanie harmonogramu wycieczek i wyjść do teatru, kina, muzeum bądź placówek prowadzących działalność edukacyjną, jak np. planetarium, wyższe uczelnie, itp.; 

c) włączanie rodziców i opiekunów uczniów w sprawy życia klasy i szkoły. 

 

 

Rozdział  VII

   Rodzice 

§ 52

52.1 Rodzice mają prawo wpływać na politykę oświatową realizowaną w Zespole. Rodzice mają obowiązek osobiście włączać się w życie Zespołu i stanowić istotną część społeczności szkolnej.

52.2 Rodzice mają prawo do uzyskania wszelkich informacji o działalności Zespołu, w zakresie, który może dotyczyć ich dzieci, a w szczególności do: 

· zapoznania się z programem wychowawczym  Zespolu i oddziału; 

· zapoznania się z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniów; 

· uzyskania rzetelnej informacji o zachowaniu, postępach, osiągnięciach, niepowodzeniach i przyczynach niepowodzeń w nauce swojego dziecka; 

· uzyskania informacji i porady w sprawie wychowania, orientacji zawodowej oraz wyboru dalszej drogi kształcenia. 

52.3 Rodzice mają obowiązek przekazywania  Zespołowi wszelkich informacji, dotyczących możliwości osiągnięcia celów edukacyjnych wspólnych dla domu i szkoły ucznia, a w szczególności: 

· informacji o nieobecności dziecka ;

· uzgodnienia z wychowawcą sposobu kontaktów w przypadkach wymagających natychmiastowej interwencji (telefon, itp.). 

52.4 Rodzice mają prawo wpływania na dobór wychowawcy klasowego wg regulaminu Rady Rodziców. Rodzice mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach i wywiadówkach. 

52.5 Rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Zespołu organowi nadzorującemu i organowi prowadzącemu. 

52.6 Rodzice mają obowiązek zgłaszać się do szkoły na każde wezwanie nauczyciela lub dyrekcji, przy czym to wezwanie winno być uzgodnione z wychowawcą klasy. 

  

§ 53

53.1 Ustala się następujące zasady współdziałania rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży: 

53.1.1 W czasie pierwszego spotkania w miesiącu wrześniu rodzice zostają zapoznani  : 

· z  zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Zespołu i oddziału w bieżącym roku szkolnym; 

· z  regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

· z regulaminem egzaminu  potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i procedurami egzaminu maturalnego ;

· ze  Statutem  Zespołu; 

·  informacje te są powtarzane w miarę potrzeb w czasie kolejnych spotkań                z rodzicami. 

53.1.2 Zgodnie z  harmonogramem  zebrań  rodzice są zapoznawani z postępami w nauce     i frekwencją swych dzieci (tj. liczbą godzin usprawiedliwionych, nieusprawiedli-wionych i spóźnień), 

53.1.3 Rodzice mogą zasięgać informacji w czasie indywidualnych spotkań z wychowawcą w godzinach jego pracy , które wychowawca podaje na pierwszym spotkaniu             z rodzicami. W szczególnych przypadkach rodzice uzyskują informacje w dogodnych dla siebie terminach, uzgodnionych wcześniej z wychowawcą lub innym nauczycielem. 

53.2 Terminy spotkań  wychowawców i pozostałych nauczycieli z rodzicami ustala sie wg osobnego harmonogramu., o którym rodzice zostają poinformowani na pierwszym zebraniu we wrześniu. 

§ 54

54.1 Rada klasowa jest wybierana w tajnych wyborach na pierwszym spotkaniu informacyjnym przez ogół  rodziców uczniów danego oddziału. 

54.2 W skład rady klasowej wchodzi trzech rodziców. 

54.3 Przedstawiciel Rady Klasy (jeden rodzic) wybrany w tajnym głosowaniu większością głosów na pierwszym spotkaniu rodziców w każdym roku szkolnym, ma obowiązek uczestniczyć we wszystkich czynnościach Rady Rodziców.

54.4 W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele wszystkich Rad Klasowych.

54.5 
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

§ 55

55.1. Dyrektor może nagrodzić rodziców szczególnie zaangażowanych w prace szkoły lub oddziału listem pochwalnym lub w inny sposób, po uzgodnieniu z radą pedagogiczną. 

55.2. Dyrektor może ustnie upomnieć   rodziców, którzy nie wykazują zainteresowania wynikami nauczania i frekwencji swoich dzieci.  

Rozdział  VIII

Wewnątrzszkolny  system  oceniania 

§ 56

  System oceniania wewnątrzszkolnego uwzględnia:

56.1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  z późniejszymi zmianami (Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 października 2005 r. oraz  z dnia  8 września 2006 r.)  na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329,  z póżn. zmianami)

56.2. Rozporządzenie MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z 2002 r.)

56.3.  Rozporządzenie MEN w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego (Dz. U. Nr 13, poz. 114 z 2001 r.)

56.4.  Podstawy programowe

56.5. Statut szkoły 

§ 57

  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny. 

§58

58.1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

58.1.1.  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  postępów w tym zakresie,

58.1.2.  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

58.1.3.  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

58.1.4.  dostarczenie    rodzicom    (prawnym    opiekunom)   i    nauczycielom    informacji o     postępach,  trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

58.1.5.  analizę jakości pracy nauczycieli i umożliwienie jej doskonalenia.

58.2.  Uwzględnienie standardów osiągnięć, w szczególności:

58.2.1.    wiedzę i umiejętności niezbędne do zdawania egzaminu zewnętrznego

1) umiejętności komunikacyjne:

· logicznego myślenia i poprawnego wypowiadania się;

· wyszukiwania, analizowania i przetwarzania informacji z różnych źródeł;

· posługiwania się technologią informacyjną.

2)  umiejętności społeczne:

· odpowiedzialności za podejmowane działania i decyzje;

· stosowania zasad dobrych obyczajów i kultury osobistej;

· współdziałania z innymi i udzielania pomocy;

· dyskusji i obrony swego stanowiska;

· radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

3)   postawy: 

· patriotyzmu;

· tolerancji i poszanowania innych kultur;

· dociekliwości poznawczej.

§ 59.

59.1.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

59.1.1.  informowanie  o  wymaganiach  edukacyjnych  uczniów  i  rodziców  (prawnych opiekunów);

59.1.2. bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjętych w Zespole;

59.1.3. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i weryfikujących ocenę;

59.1.4.  ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru );

59.1.5.  klasyfikowanie uczniów na koniec semestru.

§ 60.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się, jeżeli uczeń jest nic klasyfikowany  z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych (lekcjach) i brak jest podstawy do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

§ 61.

Egzamin weryfikujący jest przeprowadzany na prośbę ucznia, jeżeli jego zdaniem ocena ustalona przez nauczyciela jest zaniżona.

§ 62.

Zasady przeprowadzania ww. egzaminów określa wewnątrzszkolny system oceniania.

§ 63.

Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się wg następującej skali:

1) celujący
            6

2) bardzo dobry
5

3) dobry
            4

4) dostateczny          3

5) dopuszczający
2

6) niedostateczny
1

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotów w danej klasie, twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, a także osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim.

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności w pełnym zakresie określonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania. Potrafi zastosować zdobytą wiedzę i umiejętności przy rozwiązywaniu zadań i problemów.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyższym, niż średni stopień trudności.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań w podstawie programowej oraz rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu treści programowych , ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki. Wykonuje typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.

63.1. Ogólnie opisane kryteria dla poszczególnych ocen powinny być uszczegółowione dla każdego przedmiotu.

§ 64.

Ocenie   w   danym   roku   szkolnym   podlegają   umiejętności   i   wiadomości   ucznia zaprezentowane w poniższej tabeli :

Formy sprawdzania wiedzy
Zakres materiału
Informacje

o  terminie
Termin oceniania

wypowiedź

 ustna
do 3 tematów
niekonieczna
na bieżąco

Prace pisemne:



kartkówka
3 lekcje
niekonieczna
najbliższe zajęcia

sprawdzian
blok  
tygodniowe wyprzedzenie
do 2 tygodni

Prace domowe:

praca pisemna
do 3 lekcji

w ciągu tygodnia

referat
blok

2 tygodnie

praca      wykonana

w czasie  zajęć   lekcyjnych 

np. projekty, ćwiczenia


podczas zajęć

§ 65.

Szczegółowe zasady oceniania  określa  przedmiotowy  system  oceniania .  

§ 66.

Ocenie podlegają umiejętności i wiadomości ujęte w planie nauczania, rozkładzie zajęć  nauczyciela zatwierdzonym przez dyrektora wynikającym z realizowanego programu nauczania.

§ 67.

Wykaz umiejętności i wiadomości z uwzględnieniem poziomów wymagań  programowych oraz informacje o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych przedmiotów podawane są do wiadomości uczniów  i rodziców (prawnych opiekunów) na początku każdego roku szkolnego /semestru/, a w ciągu roku szkolnego są do wglądu w bibliotece szkolnej.

§ 68.

Uczniowie mają prawo przedstawiać zespołom przedmiotowym  swoje uwagi na temat poziomu wymagań programowych.

§ 69.

Ocenianie semestralne i końcoworoczne powinno być dokonane na  podstawie   co najmniej  3 ocen bieżących z przedmiotów. 

69.1.Badanie osiągnięć ucznia polega na bieżącej ocenie opanowywania nowej wiedzy i umiejętności:

1) dla przedmiotów o wymiarze więcej niż jedna godzina lekcyjna  w ciągu tygodnia   winny się odbyć co najmniej dwie prace klasowe (sprawdziany) w ciągu semestru ,

2) dla przedmiotów o wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo winna się odbyć co najmniej jedna praca  klasowa i jedna kartkówka w ciągu semestru.

69.2.Nauczyciel powinien formułować szczegółowe wymagania i ogólne kryteria oceniania każdej pracy klasowej (sprawdzianu).

69.3. Waga   poszczególnych  ocen  cząstkowych   powinna  być  określona  dla  każdego przedmiotu.

69.4. Dopuszcza się stosowanie znaków: „+” i „-” przy  wystawianiu  ocen  cząstkowych , jako  dodatkowej  informacji  dla  nauczyciela.   

         69.4.1.   Nie dotyczy to oceny celującej.

      69.4.2.  W  przypadku  oceny  niedostatecznej  dopuszcza  się  dopisanie  tylko znaku „+”

69.5.  Liczbę  nieprzygotowań  do  zajęć  z  danego  przedmiotu  określa  umowa  nauczyciela  z   uczniami  zgodna z   przedmiotowym  systemem  oceniania.
69.5.1.  Nieprzygotowanie  nie dotyczy  zapowiedzianych sprawdzianów i kartkówek.

69.5.2.  Zgłoszenie nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia ucznia z udziału w bieżącej lekcji. 

69.5.3.  Nieprzygotowanie do lekcji nie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym pierwszego dnia po powrocie do szkoły,  w przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia na  zajęciach trwającej nie krócej niż tydzień.

69.6.  Każda ocena jest jawna, a kryteria oceniania są  znane uczniom i rodzicom

          (prawnym opiekunom).

§ 70. 

Ustala się ogólne kryteria wystawiania ocen:

Ocena
Kryterium


Samodziel-ność
Poziom wymagań*
Rozwiązywanie nietypowych problemów

 i zadań
Aktywne

zaintereso-

wanie

przedmiotem
Twórcze

podejście do

problemów,

wiedza

i  umiejętności

ponad

program


K
P
R
D


1
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie

2
nie
tak
nie
nie
nie
nie
nie
nie

3
tak
tak
lak
nie
nic
nie
nie
nie

4
tak
tak
lak
tak
nie
nie
tak
nie

5
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
nie

6
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak

* poziomy wymagań: K - konieczny, P - podstawowy, R - rozszerzający, D – dopełniający

§ 71. 

Ocenione prace pisemne oraz praktyczne nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego jako dowód osiągnięć edukacyjnych ucznia.

§ 72. 

Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się. Podstawę stanowi pisemna opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

72.1. Wychowawca informuje o tym fakcie radę pedagogiczną na najbliższym posiedzeniu.

§ 73. 

Każdy dział programowy może kończyć się podsumowaniem, decyzję podejmuje zespól przedmiotowy i wpisuje do swojego planu pracy.

§ 74.

Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w całym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotów objętych programem nauczania oraz oceny zachowania wg skali przewidzianej w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

§ 75.

Pytania i zadania prac pisemnych muszą być opatrzone informacją o przyporządkowaniu do określonego poziomu wymagań. Sposób i zakres informowania określa zespół przedmiotowy. Sprawdzian bez określonych wymagań uważa się za nieważny a oceny nie bierze się pod uwagę.

75.1. Sprawdzanie osiągnięć uczniów powinno być przeprowadzane systematycznie,  a obciążenie ucznia równomierne. Szczegółowe warunki określa wewnątrzszkolny system oceniania.

75.2. Każda praca pisemna kończy się wystawieniem oceny zapisanej cyfrą, z uzasadnieniem nauczyciela. Formę i zakres komentarza określa przedmiotowy system oceniania. Recenzja jest wskaźnikiem do dalszej pracy, umożliwia doskonalenie metod i organizacji procesu nauczania i uczenia się.

75.2. Sprawdzone i ocenione pisemne i praktyczne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują  do wglądu:

75.2.1. uczniowie - na zajęciach edukacyjnych w ustalonych terminach,

75.2.2. rodzice (prawni opiekunowie) - na życzenie w czasie spotkania z nauczycielem.

75.3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, semestralnych i końcoworocznych
z poszczególnych przedmiotów oraz zachowania zawiadamiają rodziców (prawnych
opiekunów) ucznia wychowawcy klas lub nauczyciele  podczas wywiadówki w terminie
ustalonym przez dyrektora, nie później niż na 30 dni przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego.

75.4. Na trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej każdy nauczyciel ma obowiązek podać uczniowi proponowaną ocenę semestralną lub końcoworoczną. Jeżeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu, oceny ustala wychowawca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 76.

Zasady poprawiania ocen, w tym niedostatecznych.

76.1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

76.2. Uczeń ma prawo złożyć podanie do dyrektora z prośbą o zweryfikowanie oceny

końcoworocznej (semestralnej) w ostatnim tygodniu nauki, jednak nie później niż

w dniu  posiedzenia  klasyfikacyjnego  rady pedagogicznej.  Dyrektor podejmuje

decyzję o egzaminie z danego przedmiotu.

76.3. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej powinna być przeprowadzona  w formie pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela.
§ 77.

Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych  i weryfikacyjnych.

77.1. Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotów na warunkach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r.                  ( Dz.U.    z 2001 r. Nr 29, poz. 323) z późniejszymi  zmianami (zob. § 57  ust.1.) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

77.2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza zespół w składzie:

1) egzaminator - nauczyciel danego przedmiotu,

2) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

77.2.1. Egzamin odbywa się w formie pisemnej i ustnej w wyznaczonym przez dyrektora

            terminie (wcześniej ustalonym z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi).

77.2.2. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim członkiem

            komisji.

77.2.3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.

77.2.4. Protokół dołącza się do arkusza ocen ucznia.

   77.2.5. Egzaminy klasyfikacyjne dla słuchaczy przyjętych na wyższe semestry przeprowadza   nauczyciel wskazany przez dyrektora. Nauczyciel określa zakres i wymagania egzaminu, sporządza protokół, który jest dołączany do arkusza ocen.

77.3. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych. Tryb prowadzenia egzaminu poprawkowego określa § 16 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 29, poz. 323) z póżniejszymi  zmianami (zob. § 57  ust.1) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

77.3.1.Protokół egzaminu załącza się do arkusza ocen ucznia.

77.4. Egzamin weryfikujący ocenę z przedmiotu przeprowadzany jest na prośbę ucznia, jeżeli ustalana przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem zaniżona. 

        77.4.1. Uczeń powinien określić. o jaki stopień się ubiega.

        77.4.2. Egzamin weryfikujący wiedzę ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej (z  wyjątkiem zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki i elementów informatyki, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych).

        77.4.3. Egzamin powinien odbywać się do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej zatwierdzającej wyniki.

        77.4.4. Do przeprowadzenia egzaminu weryfikującego dyrektor powołuje trzyosobową komisję     w składzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą jako przewodniczący  komisji,

2)   nauczyciel uczący danego przedmiotu -jako egzaminator,

3) nauczyciel  tego  samego przedmiotu  lub pokrewnego  przedmiotu jako  członek komisji.

       77.4.5. Pytania/ćwiczenia, zadania praktyczne/egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a   zatwierdza przewodniczący komisji.

 77.4.6. Stopień   trudności   pytań  / ćwiczeń   egzaminacyjnych,   zadań   praktycznych /,   musi odpowiadać ocenie, o którą ubiega się uczeń.

77.4.7. Komisja może na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1)   podwyższyć ocenę uczniowi do stopnia, o który się ubiega,

2) pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku  egzaminu.

      77.4.8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

      77.4.9.Od ustalonej przez komisję oceny nie ma odwołania. 

77.5. Uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne  końcoworoczne ze wszystkich przedmiotów.

§ 78

Wewnątrzszkolny system oceniania zgodnie z przyjętymi zasadami metodyki podlega ewaluacji pod koniec każdego roku szkolnego na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety ewaluacyjne skierowane do nauczycieli i uczniów.

§ 79

Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez niego obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu  obowiązujących ucznia  regulaminów , zarządzeń dyrektora, poleceń wychowawcy  i  nauczycieli, a także jego postawie wobec kolegów i innych osób.

79.1. O  pozytywnych   lub  negatywnych  elementach   zachowania   ucznia   nauczyciele informują wychowawcę na bieżąco, przez  wpis w zeszycie uwag.

79.2.  Ocenę z  zachowania wystawia  w  sposób  jawny  wychowawca klasy  po  zasięgnięciu  opinii  innych  nauczycieli  , społeczności  klasy  oraz  po  dokonaniu  samooceny  przez  ucznia.

79.3. Ocena z  zachowania ustalana przez wychowawcę klasy jest ostateczna , jeżeli  zostały  spełnione  wszelkie  procedury  jej  wystawiania . 

79.4.   Rada  Pedagogiczna  może  nie  promować  ucznia  do  klasy  programowo  wyższej           w  przypadku  uzyskania  przez  niego  końcoworocznej oceny  nagannej   zachowania         w  ostatnich  dwóch  latach  nauki.

79.5. Szczegółowe  kryteria  wystawiania  ocen  z  zachowania  określa  wewnątrzszkolny  regulamin  wystawiania  ocen  z  zachowania  , uwzględniający  dotychczasowe  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  dotyczące  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania   i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów           i sprawdzianów    w szkołach publicznych.

79.6. Regulamin oceniania zachowania uczniów w  Zespole Szkół Ponadgimnazialnych Nr 21
im. Jana Kilińskiego

 Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2004r.            w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

I.
1.   Zachowanie każdego ucznia szkoły młodzieżowej ZSP nr 21 poddane

zostanie ocenie śródrocznej i końcoworocznej. 2.   Oceny zachowania ucznia dokonuje się zawsze na koniec okresu.

II.
1.   Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę

klasyfikacyjną zachowania (§ 12, pkt 5). 2.   Ocena zachowania nie może mieć wpływu na (§12, pkt 6).

a) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły

b) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

III. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca   klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia (§ll,pktl).
IV. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (§ 16, pkt 3), z zastrzeżeniem (§17, pkt 1):
1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do
dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena ta została ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny.

2.Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć
dydaktyczno-wychowawczych.

V. Przy ustalaniu liczby nieobecności nieusprawiedliwionych stosuje się zasadę: 3 spóźnienia = 1 godzina nieobecności nieusprawiedliwiona.

VI. Jeżeli uczeń opuszcza powyżej 20 godzin bez usprawiedliwienia, nie może uzyskać oceny wyższej niż poprawna nawet wtedy, gdy w innym zakresie jest wzorowy.
W przypadku wykroczenia o dużej szkodliwości społecznej (kradzież, chuligaństwo, akt wandalizmu) można wystawić ocenę naganną niezależnie od oceny za pozostałe kryteria.

VIII.
Na wartość oceny wpływają następujące kryteria:

1.
Stosunek do obowiązków szkolnych, a szczególnie:

a) systematyczne przygotowywanie do zajęć lekcyjnych i aktywny w nich udział; osiąganie wyników w nauce na miarę swoich możliwości;

b) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia; terminowe i zgodne z prawem szkolnym usprawiedliwianie nieobecności;

c) przestrzeganie prawa szkolnego; wypełnianie zaleceń i poleceń nauczycieli i dyrekcji;

2.
Udział w życiu szkolnym i środowiska, a szczególnie;

a) aktywna działalność na rzecz klasy, szkoły i środowiska, aktywny udział w pracy wybranej organizacji młodzieżowej lub społecznej;

b) terminowe i rzetelne wywiązywanie się z podjętych zadań;

c) reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

3.
Kultura osobista, a szczególnie:

a) sposób bycia nienaruszający godności własnej i godności innych, (stosowanie form grzecznościowych wobec wszystkich nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek, kolegów i innych osób oraz tolerancji wobec poglądów i przekonań innych; uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło);

b) dbałość o kulturę słowa;

c) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych, nieuleganie nałogom i pomoc innym w zwalczaniu nałogów;

d)
dbałość o higienę i estetykę wyglądu osobistego;

e)
dbałość o mienie szkoły i estetykę otoczenia.

IX.
Oceny zachowania śródroczne i roczne ustala się według następującej skali:

1. WZOROWE

2. BARDZO DOBRE

3. DOBRE

4. POPRAWNE

5. NIEODPOWIEDNIE

6. NAGANNE

X.
Szczegółowe kryteria na poszczególne zachowania według załącznika.

Załącznik do regulaminu oceniania zachowania

Zachowanie
Stosunek do obowiązków szkolnych

Uczeń:
Udział w życiu szkolnym i środowiska
Uczeń:
Kultura osobista
Uczeń:

Wzorowe
1.  W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga w nauce wyniki maksymalne
2.  Systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, nie spóźnia się. 3.Może mieć co najwyżej 3 godziny nieobecności nieusprawiedliwione.

3.  Wzorowo wypełnia obowiązki szkolne. Przestrzega prawa. Może służyć jako wzór dla innych.
1.  Aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoły, środowiska. Jest organizatorem uroczystości lub zawodów, lub wniósł znaczny wpływ w ich przygotowanie. Pomaga kolegom w nauce.
2.  Zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań oraz dobrowolnie podejmuje prace i zadania w codziennym życiu szkoły.

3.  Bierze udział w pozaszkolnych etapach konkursów, olimpiad, zawodów sportowych.


1.Charakteryzuje się wysoką kulturą
osobistą (opanowanie, takt, uprzejmość,
szacunek dla poglądów innych ludzi,
niepopadanie w konflikty).

Szanuje godność innych. Wykazuje się uczciwością. Zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła.

2. Dba o kulturę słowa.

3. Przestrzega zasad bezpieczeństwa i reaguje na występujące zagrożenia.

4. Nie stwierdzono u niego żadnych nałogów, uzależnień. Pomaga innym w zwalczaniu nałogów.

5. Dba o swój wygląd. Jest zawsze stosownie ubrany.

6. Z szacunkiem odnosi się do pracy innych, do mienia publicznego i własności prywatnej.



Bardzo dobre
1. Uczy się systematycznie i w stosunku do swoich możliwości osiąga wysokie wyniki w nauce.
2. Systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, nie spóźnia się. Może mieć co najwyżej 5 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych.

3. Bez zastrzeżeń wypełnia obowiązki szkolne, przestrzega prawa.


1. Jest aktywny na terenie klasy, szkoły. Bierze udział w organizowaniu uroczystości szkolnych.
2. Godnie reprezentuje klasę, szkołę. Dba o jej dobre imię.

3. Terminowo i rzetelnie wywiązuje się z powierzonych zadań.

4. Chętnie pomaga kolegom mającym trudności w nauce.

5. Bierze udział w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych i osiąga maksymalne

w stosunku do swoich możliwości wyniki.


1. W kulturze zachowania może być przykładem dla innych.

2. Szanuje rówieśników i wszystkich dorosłych.

3. Dba o kulturę słowa.

4. Przestrzega zasad bezpieczeństwa. Reaguje na zauważone zagrożenia.

5. Dba o mienie szkolne.

6. Przeciwstawia się aktom przemocy i wandalizmu.



Dobre
1. W stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy osiąga dość wysokie wyniki w nauce.
2. Systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne. Może mieć co najwyżej 10 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych.

3. Dobrze wypełnia pole-cenia nauczycieli i dyrekcji.

4. Jego stosunek do obowiązków szkolnych nie budzi zastrzeżeń.
Pracuje na rzecz klasy, szkoły lub
w organizacjach społecznych.

2. Uczestniczy w uroczystościach lub zawodach sportowych.

3. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminów. Dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

4. Bierze udział w szkolnych olimpiadach i konkursach.

5. Nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce.
1. Charakteryzuje się właściwą postawą i kulturą osobistą.
2. Wykazuje się uczciwością.

3. Stara się nie uchybiać godności osobistej własnej i innych.

4. Przestrzega zasad bezpieczeństwa i reaguje na zwracane mu uwagi.

5. Dba o kulturę słowa.

6. Szanuje pracę innych, mienie publiczne i prywatne.



Zachowanie
Stosunek do obowiązków szkolnych

Uczeń:
Udział w życiu szkolnym           i środowiska
Uczeń:
Kultura osobista
Uczeń:

Poprawne
1.    W stosunku do swoich możliwości

oraz wkładu pracy osiąga przeciętne

wyniki w nauce.

2.    Może mieć co najwyżej

20 godzin nieobecności

nieusprawiedliwionych.

3.    Poprawnie wypełnia polecenia  nauczycieli i dyrekcji. Jego stosunek

do obowiązków szkolnych nie budzi  większych zastrzeżeń.
1.    Wypełnia obowiązki wynikające z
organizacji życia klasy, szkoły.

2.    Zdarza się, że nie dotrzymuje ustalonych
terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się
z powierzonych mu zadań.

3.    Rzadko dobrowolnie podejmuje

zobowiązania.

4.    Nie bierze udziału w konkursach,

olimpiadach, zawodach.
1.    Uczeń sporadycznie

- zachowuje się nietaktownie

- postępuje niezgodnie z zasadą
uczciwości.

2.    Nie zawsze reaguje na przejawy zła.
3.    Nie zawsze stosuje formy

grzecznościowe.

4.   Wykazuje się właściwą reakcją na zwróconą mu uwagę.

5.  Dostatecznie dba o strój szkolny.
6.  Nieumyślnie spowodował sytuację  zagrażającą bezpieczeństwu innych lub uszkodził mienie publiczne.

7.  Podejmowanie wobec niego działania  wychowawcze przynoszą pozytywne  efekty.

Nieodpowiednie
1. W stosunku do swoich możliwości osiąga niezadowalające wyniki w nauce. Ma do nauki lekceważący stosunek.

2. Niesystematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

spóźnia się, może mieć      najwyżej 30

godzin nieusprawiedliwionych

3.
Nie wypełnia poleceń nauczycieli i
dyrekcji. Jego stosunek do
obowiązków szkolnych budzi
zastrzeżenia.


1. Unika podejmowania działań na rzecz klasy i szkoły.

2. Nie dotrzymuje ustalonych terminów lub nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

3. Nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań.

4. Odmawia udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach.


1. Jest nietaktowny. Popada w konflikty z rówieśnikami.

2. Jego postępowanie jest często sprzeczne z zasadą uczciwości.

3. Rzadko stosuje formy grzecznościowe.

4. Jest obojętny wobec zła.

5. Jest nietolerancyjny.

6. Pali papierosy lub był pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły.

7. Nie szanuje pracy i własności innych.

8. Często j est niestosownie ubrany.

9. Nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Naganne
1. W stosunku do swoich możliwości osiąga niedostateczne wyniki w nauce.

2. Niesystematyczne uczęszcza na zajęcia lekcyjne. Nie usprawiedliwia nieobecności. Spóźnia się. Ma powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Mimo stworzonych możliwości, nie poprawia ocen niedostatecznych.

4. Lekceważy polecenia nauczycieli i dyrekcji.

5. Łamie prawo.


1. Nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły.

2. Odmawia przyjęcia jakichkolwiek obowiązków.

3. Lekceważy wyznaczone terminy.

4. Nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań.


1. Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

2. Ulega nałogom.

3. Dewastuje mienie szkoły.

4. Wywiera negatywny wpływ na rówieśników.

5. Stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną.

6. Jest arogancki, wulgarny, niekulturalny w stosunku do innych osób.

7. Fałszuje podpisy lub dokumenty.

8. Dopuszcza się kradzieży.

9. Zastosowane wobec niego działania wychowawcze nie dają pozytywnych efektów.



§ 80.
Procedura odwołania się od oceny  zachowania

(ustalona na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2004 r.          w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych).

80.1. Uczeń lub jego rodzice mają  prawo odwołać się do dyrektora szkoły od wystawionej przez  wychowawcę rocznej oceny zachowania, jeśli nie został zachowany tryb ustalania oceny:

· Wychowawca klasy nie dał uczniowi możliwości dokonania samooceny.

· Na temat oceny zachowania danego ucznia nie wypowiedział się zespół klasowy.

· Wychowawca nie zasięgnął opinii nauczycieli uczących w tej klasie.

80.2. Jeżeli zaistniała któraś z wymienionych okoliczności, zgodnie z par. 17 pkt.. 1 rozporządzenia uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do dyrektora szkoły, w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych.

80.3. W takim przypadku - zgodnie z par. 17 pkt. 4 ust. 2 rozporządzenia - dyrektor powołuje komisję, w skład której wchodzą:

· Przewodniczący - dyrektor lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze.

· Wychowawca klasy.

· Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie.

· Pedagog.

· Psycholog.

· Przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

· Przedstawiciel rady rodziców.

80.4. Roczną ocenę zachowania komisja ustala w drodze głosowania zwykłą większością
głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji -
zgodnie z par. 17 pkt. 2 ust. 2 rozporządzenia .

80.5. Ustalona przez komisję ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej.
80.6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna

Rozdział  IX

Postanowienia końcowe

 

§ 81

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej Zespołu określają odrębne przepisy. 

  

§ 82

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 83

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej, tj. pracowników, uczniów, nauczycieli. 

§ 84

Statut uchwala Rada Pedagogiczna. 

§ 85

Wszelkie zmiany w Statucie Zespołu i załącznikach uchwala Rada Pedagogiczna bezwzględną większością głosów po wysłuchaniu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Statut oraz zmiany przesyła się do organu nadzorującego i prowadzącego szkołę w celu sprawdzenia ich zgodności z prawem. 

§ 86

Zmiany w Statucie stają się prawomocne po uchwaleniu  przez Radę Pedagogiczną .

§ 87

Statut  został  zatwierdzony  uchwałą  Rady  Pedagogicznej  w  dniu  01. października  2009 r.

   Za zgodność  z  Uchwałą Rady  Pedagogicznej

Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 21 w Łodzi

Elżbieta Wróblewska
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