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Rozdzial I

Postanowienia ogodlne
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Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Branzowej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg I stopnia nr 21 w Zespole
Szko6t Rzemiosta w Lodzi;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 21
W Zespole Szkot Rzemiosta w Lodzi;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoly I stopnia nr 21
W Zespole Szkot Rzemiosta w Lodzi;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw Branzowej
Szkoty I stopnia nr 21 w Zespole Szkét Rzemiosta w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
Branzowej Szkoty I stopnia nr 21 w Zespole Szkoét Rzemiosta w Lodzi;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegolng
opieke oddziat Branzowej Szkoty I stopnia nr 21 w Zespole Szk6t Rzemiosta w Lodzi;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dZ;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz.59);

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016 r. poz.1943, zm. z 2016 r. poz.1954, poz.2169, z 2017 r.
poz.60).

§2
Branzowa Szkota I stopnia nr 21 jest szkolg publiczng na podbudowie gimnazjum
w latach 2017— 2018, a od roku 2019 — po o$mioletniej szkole podstawowej, zwang
w dalszej czesci ,,Szkola";
Branzowa Szkota I stopnia nr 21 wchodzi w sktad Zespolu Szkét Rzemiosta im. Jana
Kilinskiego w Lodzi mieszczacego si¢ przy ul. Zubardzkiej 2;
Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia nr 21 przy Zespole Szk6t Rzemiosta
im. Jana Kilinskiego w Lodzi;
Organem prowadzacym Branzowa Szkote I stopnia nr 21 jest Miasto Lo6dz. Organ

prowadzacy finansuje statutowg dziatalnos¢ Branzowej Szkoty I stopnia;
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Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje L.6dzki Kurator O$wiaty;

Ustalona nazwa Szkoty: Branzowa Szkota I stopnia nr 21 w Lodzi jest uzywana
W pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczgciach urzedowych;

Branzowa Szkota I stopnia nr 21 uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami
W sprawie tablic i pieczgci urzedowych;

Szkota nie posiada wtasnego sztandaru;

Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Rozdzial 11

Cele i zadania
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d)

9)
h)

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

Szkota oferuje nauke¢ w oddziatach jedno oraz wielozawodowych w zawodach
wyszczegolnionych w rozdziale V Statutu.

Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego swiata;

wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia na uczelniach wyzszych;
przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

ksztaltuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwalosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie

inicjatyw oraz umiej¢tnos$¢ pracy zespotowe;.

§4
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogodlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach;
ksztalcenie  obejmujace  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne z  przedmiotow
ogoblnoksztalcacych oraz zaje¢ praktycznych;
realizacj¢ szczegOlowych celow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;,
Scistg wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
pomoc W przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;
wdrazanie uczniéw do samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

realizacje zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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)

9)
h)

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz znajdujacymi

si¢ W trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

§5
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota udziela uczniom szkot dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:
wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
1 spotecznych;
organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspoOtpracy
z Rada Rodzicow;
wspOlprace Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej 1 dziatan profilaktycznych;
$cisty wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;
otoczenie szczegblng opiekg uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc;
organizowanie pomocy kolezenskiej;
stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, o§rodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:
kierowania na badania;
dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizacji nauczania indywidualnego — w miare potrzeb;
pozyskiwania §rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidow znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji materialnej.

86

W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i projekty

majagce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych miodziezy, wspieranie edukacji

uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow i nauczycieli

oraz wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.
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Rozdzial 111

Organy Branzowej Szkoly | stopnia

87

1. Organami Branzowej Szkoty | stopnia s3:

a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow Szkoty;

d) Samorzad Uczniowski.

2. Wymienione organy Branzowej Szkoty | stopnia wspolpracuja ze sobg na zasadach:

3.

a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
C) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Szkoly, Samorzadu

Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem Szkoty.

9)

h)

§8
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty;
koordynuje dziatania organow Szkoty;
zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;



)
k)

P)

q)

b)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas pracy,
powotuje, w razie potrzeby, stale lub dorazne zespoty zadaniowe;

stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie
nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

wspoltpracuje z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§9
Rade Pedagogiczng szkoly tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na dany rok
szkolny oraz tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;



d)

b)

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego Statutu Szkoty lub projekt zmian Statutu
Szkoty i uchwala je.

§10
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Postgpowanie wyjasniajagce w tej
sprawie przeprowadza organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty.

§11
Rada Rodzicéw reprezentuje ogodt rodzicow uczniow Szkoly. Do jej uprawnien nalezy
w szczegdlnosci:
wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty;
uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo—

profilaktycznego Szkoty,



opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania, zaleconego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach na wrze$niowym zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.

§12
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznioéw.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego tre§cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania 1 zaspokajania wtlasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

§13
Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw Szkoty:
kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;
organy Szkoty moga zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji lub pogladéw;
Dyrektor Szkoly zapewnia biezaca wymiane informacji pomig¢dzy organami Szkoty
W sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami Szkoty:
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a)

w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo

do odwotania do organu prowadzacego Szkot¢ w terminie 14 dni;

b) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wilasciwym do rozstrzygnigcia

c)

sporu jest organ prowadzacy Szkote;

rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.

Rozdzial IV

Organizacja pracy

§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych okres$lajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rad¢ Pedagogiczna, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym; godzina
lekcyjna trwa 45 minut.
Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddzialow na grupy na zajeciach, ktore tego wymagaja,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone s3 w zespotach

miedzyoddziatlowych.
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§15

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1
Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc, z
ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odregbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

12



2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji zajec,

z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania Oraz, W razie potrzeby,

modyfikuja ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa

organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z

zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposOb przez siebie

przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly.
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1.

816

Biblioteka jest pracowniag szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, a organizacj¢ i funkcjonowanie biblioteki
okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty

do tygodniowego planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

§17

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksiazek 1 innych Zrédetl informacji;
ksztaltowanie umiejetnosci ucznidw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrddet oraz krytycznego

I umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow;

inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

8§18
W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zaj¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.
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10.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszezaé uczniowie
zapisani do innej szkotly lub innych szkoét.

Ucznidéw niebegdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powolany przez Dyrektora Szkoty, w skiad ktorego wehodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty
wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym ze okres ten, w zaleznos$ci od postepoOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich postepéw w
nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow.
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11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegOlno$ci w zwiazku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial V

Ksztalcenie zawodowe w Szkole

§19

1. Szkota prowadzi oddziaty dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w zawodach:

a) fryzjer

b) ogrodnik

I przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zawodowych

oraz czeladniczych.

§20
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do ich zgodnosci

z potrzebami rynku pracy.

§21
1. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniéw zgodnie z programem nauczania

przyjetym dla danego zawodu.
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10.

Uczniowie ksztatcg si¢ jednocze$nie w dwoch miejscach:

w Szkole, gdzie realizuja przedmioty ogoélnoksztalcace i maja kontakt z wychowawca;

u pracodawcy, w salonach lub w stajniach, gdzie odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu dwa
dni w tygodniu.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkoly i u pracodawcoéw, na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcow odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy
oprace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy pracodawca
a mlodocianym pracownikiem, stosownie do przepisow Kodeksu pracy.

Kazdy uczen- mtodociany pracownik ma obowigzek:

zapoznania si¢ z regulaminami i programem praktycznej nauki zawodu;

dostosowania si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

dostarczenia za§wiadczenia z wystawiong oceng przez pracodawce za odbyta praktyczna
nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
(§rodrocznym i rocznym).

Szczegdtowy zakres obowigzkéw ucznia— miodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wspotpraca Szkoty z zaktadami, prowadzacymi nauke zawodu uczniow miodocianych
pracownikow, polega w szczegolnosci na:

kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkéw
jej odbywania;

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;

akceptowaniu $rodrocznych i rocznych ocen ustalonych przez pracodawcow lub osoby
przez nich upowaznione.

Ksztalcenie praktyczne organizuje i nadzor nad jego przebiegiem sprawuje kierownik
praktycznej nauki zawodu.

Szkota prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej

10 godzin w trzyletnim okresie nauczania.
§22

Szkota realizuje cele 1 zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace

z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
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b)

zaje¢ praktycznych dla ucznidw w zakresie catego lub cze$ci programu nauczania
dla danego zawodu;

realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegolnosci:

specjalistyczne doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
I praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;
podejmowanie dziatah w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;j;
zewnetrznych egzamindw zawodowych i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
dla zawoddw, dlaktorych Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi;

oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy;

wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejg¢tnosci
zawodowych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzacymi

ksztatlcenie zawodowe w kraju i za granica.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy

§23
W Szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektor Szkoty;
kierownik praktycznej nauki zawodu;

kierownik administracyjno-gospodarczy;
Dyrektor Szkoty okres§la zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci osob, o ktorych mowa
w § 21 pkt 1.

8§24
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

18



wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkotg;

realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

dbanie o frekwencj¢ ucznidw na zajeciach;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkole;

petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim;
aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow 1 pomaganie w ich
eliminowaniu;

wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapoznanie uczniow na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego z regulaminem pracowni
oraz przepisami BHP i udokumentowanie tego faktu odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego;
prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych 1 zadaniowych;
sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow.

§25
Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkdw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zajeé, zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty zestawem programow nauczania;
wyposazenia w niezb¢dne pomoce dydaktyczne, literature metodyczna;
wspoldecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju Szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;

decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow;
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a)
b)
c)
2.
a)
b)

d)

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw;

wnioskowania w sprawie nagréod i wyroznien oraz form dziatan wychowawczych
dla swoich uczniow.

Nauczyciel ponadto korzysta z:

uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepiséw
prawa;

opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;

z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

8§26
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly cykl nauczania.
Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np.

dhuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powoddw organizacyjnych.

§27
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 obowigzany jest:
diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow;
opracowac we wspolpracy z rodzicami i uczniami plan wychowawczo-profilaktyczny klasy
uwzgledniajacy  zagadnienia okreslone w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty,
utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych;

20



9)

h)

)

k)
)

wspotpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
stale monitorowaé postgpy w nauce swoich uczniow;

mobilizowa¢ ucznidéw do systematycznego i1 aktywnego udziatu w zajeciach;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;

informowac uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych;

prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow;

m) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,

d)

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zajgé
z wychowawcy).

Wychowawca ma prawo do:

wspotdecydowania z uczniami 1 rodzicami ucznidow o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoly 1 instytucji wspierajacych prace Szkoty;
decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemow swoich uczniéw do organow Szkoty lub

innych osab.

§28
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Pedagog i psycholog w zakresie swych obowigzkoéw podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych— koordynacja Programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
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d)

f)

9)

b)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii 1 orzeczen lekarskich;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkolty do realizacji dziatan w  zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami;

e prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

e wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29
W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia
si¢ doradce zawodowego.
Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkoéw podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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d)

9)

h)

)

K)

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

prowadzenie poradnictwa zawodowego— indywidualnego i grupowego;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
powiatowa i wojewodzka radg rynku pracy;

wspolpraca ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe na terenie wojewodztwa
todzkiego,

monitorowanie loséw absolwentow Szkoty;

gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§30

Zadania innych pracownikow wynikaja z zakresu ich obowigzkoéw oraz odrgbnych przepisow.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji

§31

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;

b) kwalifikowanie kandydatow.

3. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych; odwotania od decyzji
komisji moga by¢ zglaszane Dyrektorowi Szkoly w terminie 7 dni od daty

powiadomienia kandydata.
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4. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoly Branzowej moga ubiegal si¢ absolwenci
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly Branzowej musza posiadaé
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan

lekarskich kandydatéw do szkoét ponadpodstawowych 1 uczniow tych szkot.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§32
Uczen Szkoty ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce,
odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
reprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;
rozwijania zainteresowan i zdolno$ci i talentow;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych 0sob trzecich;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;
bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia;
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n)
0)
p)
a)

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane;
korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej.

8§33

1. Uczen Szkotly ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty;

utrzymywac schludny i czysty wyglad;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
zawodu, usprawiedliwia¢ absencj¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole;
uczestniczy¢ w uroczystos$ciach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych
przez Szkote,

dbac o tad 1 porzadek w Szkole;

wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i1 kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow Szkoly oraz innych o0sob;

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;

szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

godnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nia;

m) dbac¢ o honor i tradycj¢ Szkoty;

n)
0)
P)
q)

Y

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;
respektowac ustalenia innych organdéw Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego;
dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

ubiera¢ si¢ stosownie do okoliczno$ci, unika¢ treSci wulgarnych i demoralizujacych na
elementach stroju;

stosowa¢ si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefon komorkowy,
smartwatch, konsole itp.) w czasie zaje¢ szkolnych.

§34

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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b)
c)

d)
e)

rzetelng nauke¢ oraz prace na rzecz Szkoty lub $rodowiska lokalnego;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu;

dzielno$¢ 1 odwagg;

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;

pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej;
pisemng pochwale samorzadu klasowego lub szkolnego;

pochwale Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowe;j;

list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;

nagrod¢ rzeczowg ufundowang przez Dyrektora Szkoty.

Nagrody finansowe moga zosta¢ przyznane przez Rad¢ Rodzicow na wniosek:
wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;

Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mlodziezowej dzialajacej na terenie
Szkoty;

instytucji lub 0s6b spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.

§35
Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala sig¢
nastepujace rodzaje kar:
ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego;

pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej;
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty za zgoda opiekuna prawnego
nieletniego oraz ucznia

ustna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty;

pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora, odnotowana w dokumentacji
szkolnej;

skreslenie z listy ucznidow.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoly w terminie

14 dni od dnia powzigcia informacji o ukaraniu.
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3.

W przypadku spowodowanego niedbaloscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia

szkody.

§36
Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, gdy ten:
w terminie do dnia 15 wrze$nia nie dostarczyl umowy o praktyczng nauke zawodu;
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty;
naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela
lub innego pracownika Szkoty;
dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty;
uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w Szkole;
uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoly srodki odurzajace lub alkohol;

ma ponad trzymiesieczng nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie

do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial | X

Rodzice i opiekunowie

§37
Rodzice maja prawo wplywaé na polityke oswiatowa realizowang w Szkole. Rodzice
maja obowigzek osobiscie wigczaé si¢ w zycie Zespotlu 1 stanowi¢ istotng czes¢
spolecznosci szkolnej.
Rodzice maja prawo do uzyskania wszelkich informacji o dziatalnosci Szkoty w zakresie,
ktéry moze dotyczy¢ ich dzieci, a w szczegolnosci do:
zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly 1 planem

wychowawczo-profilaktycznym oddziatu;
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b)

b)

uzyskania rzetelnej informacji o zachowaniu, postepach, osiggnigciach, niepowodzeniach
I przyczynach niepowodzen w nauce swojego dziecka;

uzyskania informacji i porady w sprawie wychowania, orientacji zawodowej oraz wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Rodzice maja obowiazek przekazywania Szkole wszelkich informacji, dotyczacych
mozliwosci osiggnigcia celow edukacyjnych wspolnych dla domu i szkoty ucznia,
a W szczegblnosci powinni:

informowa¢ o nieobecnos$ci dziecka (zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniow na obowigzkowych zajeciach szkolnych
oraz zwalniania z zaj¢¢, bedacym odrgbnym dokumentem);

uzgodni¢ z wychowawcg sposob kontaktu w przypadkach wymagajacych natychmiastowe;j
interwencji (telefon, itp.);

korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowaé oceny i frekwencje dziecka, odbiera¢
wiadomos$ci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli

lub pracownikéw szkoty.

Rodzice maja prawo wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
nadzorujacemu i organowi prowadzacemu.

Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach 1 wywiadowkach, zglaszania si¢
do szkoly na wniosek nauczyciela lub dyrekcji, przy czym winno by¢ to uzgodnione
z wychowawcag klasy.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach

wychowania i ksztalcenia mtodziezy:

W czasie pierwszego spotkania w danym roku szkolnym rodzice zostajg zapoznani:

- z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi Szkoty i oddziatu
W biezacym roku szkolnym;

-z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w Szkole;

- ze Statutem Szkoty;
zgodnie z harmonogramem zebran rodzice s3 zapoznawani z postepami W nauce

i frekwencja swych dzieci (tj. liczbg godzin usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych

i spdznien);
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10.

11.

rodzice moga zasigga¢ informacji w czasie indywidualnych spotkah z wychowawca
w godzinach jego pracy, ktére wychowawca podaje na pierwszym spotkaniu z rodzicami;
w szczegblnych przypadkach rodzice uzyskuja informacje w dogodnych dla siebie

terminach, uzgodnionych wcze$niej z wychowawcg lub innym nauczycielem.

Terminy spotkan wychowawcoOw 1 pozostatych nauczycieli z rodzicami ustala si¢
wg osobnego harmonogramu, o ktérym rodzice zostaja poinformowani na pierwszym
zebraniu we wrzesniu.

Rada klasowa jest wybierana w na pierwszym spotkaniu informacyjnym przez ogot
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Przedstawiciel rady klasy (jeden rodzic) wybrany w glosowaniu wigkszoscia glosow
na pierwszym spotkaniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, ma obowigzek uczestniczy¢
we wszystkich czynnos$ciach Rady Rodzicow.

Dyrektor moze nagrodzi¢ rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace szkoly
lub oddziatu listem pochwalnym lub w inny sposob, po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.
Dyrektor moze ustnie upomnie¢ rodzicow, ktorzy nie wykazuja zainteresowania wynikami

nauczania i frekwencji swoich dzieci.

Rozdzial X

Wewnatrzszkolny system oceniania

§38

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidéw musi by¢ przeprowadzane systematycznie, a obcigzenie
ucznia rownomierne.

Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej lub zgodnie z
zasadami oceniania ksztattujacego.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych z poszczegolnych
przedmiotow oraz nagannej ocenie zachowania zawiadamiaja rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia wychowawcy klas lub nauczyciele podczas wywiaddwki, w terminie
ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego.

Na co najmniej trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniowi
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proponowang ocen¢ S$rdédroczna/roczng. Jezeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu,
oceny ustala wychowawca klasy po uzgodnieniu z Dyrektorem.

Szczegotowe kryteria wystawiania ocen okre§la obowiazujacy Regulamin oceniania
wewngtrzszkolnego.

§39

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zZ zaje¢¢ edukacyjnych

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) ztoza podanie do Dyrektora Szkoty
z wyrazong checig uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana nie pozniej niz
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, Dyrektor podejmuje decyzje
0 egzaminie z danego przedmiotu.
Egzamin werytikujacy roczng oceng klasyfikacyjng odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej
lub ma tez forme¢ zadan praktycznych (w przypadku przedmiotow artystycznych,
wychowania fizycznego, informatyki i praktycznych przedmiotow zawodowych).
Egzamin przygotowuje 1 nad jego przebiegiem czuwa powotana przez Dyrektora komisja,
w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor

b) nauczyciel prowadzacy przedmiot

c) wychowawca lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od proponowanej.
Wynik egzaminu jest ostateczny i nie ma od niego odwotlania.

§40

Ocenianie zachowania:

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelianiu przez niego obowigzkoéw

szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu  obowigzujacych ucznia
regulaminow, zarzadzen Dyrektora, polecen wychowawcy 1 nauczycieli, a takze jego
postawie wobec kolegéw i innych oso6b.

O pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia nauczyciele
informuja wychowawce na biezaco, rowniez wpisujac odpowiedniag adnotacje
w ,,Uwagach” w dzienniku elektronicznym.
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Oceng zachowania wystawia w sposob jawny wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli, spotecznosci klasy oraz po dokonaniu samooceny
przez ucznia.

Ocena zachowania ustalana przez wychowawce klasy jest ostateczna, jezeli zostaly
spetnione wszelkie procedury jej wystawiania.

Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen zachowania okresla obowigzujacy Regulamin
oceniania zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo odwotaé si¢ do Dyrektora
Szkoty od wystawionej przez wychowawce rocznej oceny zachowania, jesli uznaja,
Ze ocena ta zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi jej ustalania.

§41

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1.

M W

Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zglosza na piSmie zastrzezenia
do wystawionej rocznej oceny zachowania do Dyrektora Szkoly, w terminie 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

przewodniczacy — Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
wychowawca klasy

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
pedagog

psycholog

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczng ocen¢ zachowania komisja ustala w drodze glosowania zwykla wiekszosSciag
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§42
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasne logo i stron¢ internetowa.
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Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z tre§cig niniejszego Statutu ucznidow

oraz ich rodzicow.
Ogtlasza si¢ tekst jednolity statutu minimum raz w roku, przed rozpoczeciem kolejnego roku

szkolnego badz w przypadku zaistnienia powaznych zmian.
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