Regulamin oceniana
zachowania w Zespole Szkot
Rzemiosta im. Jana Kilinskiego
w todzi

Ogolne kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

2. Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec |
pétrocza i na koniec II.

3. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych.

4. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktdéw, czyli rtbwnowarto$¢ oceny
dobrej. W ciggu poirocza swoim zachowaniem przyczynia si¢ do zwigkszenia lub
zmniejszenia liczby punktow.

5. Z poczatkiem II poéirocza uczen otrzymuje ponownie 100 punktow. Pod koniec
polrocza zostaja zliczone punkty za zachowanie, a ocena roczna jest Srednig punktacji
z | oraz Il pétrocza.

6. Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia, a w przypadku otrzymania nagany wychowawcy klasy, nie moze to
by¢ ocena wyzsza niz poprawna.

7. Uczen, ktoéry ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,
otrzymuje ocen¢ naganng, a przy bardzo wysokiej punktacji dodatniej, moze
maksymalnie uzyska¢ ocene poprawna.

8. Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastgpujaca srddroczna i roczna ocena zachowania:

e Wzorowe
e bardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie
e naganne

9. Na wartos$¢ oceny zachowania wplywaja nastgpujace kryteria
Stosunek do obowigzkow szkolnych, a szczegdlnie:
e systematyczne przygotowywanie do zaje¢ lekcyjnych i aktywny w nich udzial;
osigganie wynikOw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
e systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia; terminowe i zgodne z prawem
szkolnym usprawiedliwianie nieobecnosci;
e przestrzeganie prawa szkolnego; wypetnianie zalecen i1 polecen nauczycieli i

dyrekcji;



10.

11.

12.

13.
14.

Udziat w zyciu szkolnym i §rodowiska, a szczegdlnie;

e aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, aktywny udzial w pracy
wybranej organizacji mtodziezowej lub spotecznej;

e terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;

e reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

Kultura osobista, a szczegoélnie:

e sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej 1 godnos$ci innych, (stosowanie form
grzeczno$ciowych wobec wszystkich nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek,
kolegow 1 innych osob oraz tolerancji wobec pogladéw i przekonan innych;
uczciwo$¢ W postepowaniu codziennym i reagowanie na zto);

e dbatos¢ o kulture stowa;

e dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc
innym w zwalczaniu natogow;

e dbalos¢ o higieng i estetyke wygladu osobistego;

e dbalos¢ o mienie szkoty 1 estetyke otoczenia.

Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma obowigzek

wpisywania w dzienniku elektronicznym pozytywnych i negatywnych uwag uczniom.

Kazdy wychowawca zapoznaje rodzicOow na pierwszym zebraniu, a ucznidOw na

godzinie wychowawczej z regulaminem wystawiania oceny z zachowania.

Wychowawca klasy wystawia ocen¢ zachowania po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczng.

W wyjatkowych sytuacjach uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do

Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania

Zachowanie Stosunek do obowiazkéw | Udzial w zZyciu szkolnym | Kultura osobista
szkolnych i Srodowiska
Uczen:
Uczen: Uczen:
Wzorowe 1. W stosunku do swoich | 1. Aktywnie pracuje 1. Charakteryzuje si¢

mozliwosci, wkladu
pracy i innych
uwarunkowan osiaga
w nauce wyniki
maksymalne

2. Systematycznie
uczeszceza na zajgcia
lekcyjne, nie spdznia
sie.

3. Wzorowo wypehia
obowigzki szkolne.
Przestrzega prawa.
Moze shuzy¢ jako wzor
dla innych.

na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska. Jest
organizatorem
uroczystosci lub
zawodow, lub wniost
znaczny wpltyw w ich
przygotowanie.
Pomaga kolegom

W nauce.

2. Zawsze dotrzymuje
ustalonych termindw,
rzetelnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu
zadan oraz
dobrowolnie
podejmuje prace

wysoka kulturg osobista
(opanowanie, takt,
uprzejmosc¢, szacunek
dla pogladéw innych
ludzi, niepopadanie
w konflikty).
2. Szanuje godnos¢
innych. Wykazuje si¢
uczciwos$cia. Zawsze
reaguje na dostrzezone
przejawy zla.
Dba o kulture stowa.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa
i reaguje na
wystepujace zagrozenia.

how




i zadania w 5. Nie stwierdzono u niego
codziennym zyciu zadnych nalogow,
szkoly. uzaleznien. Pomaga
Bierze udziat innym w zwalczaniu

w pozaszkolnych nalogow.

etapach konkursow, 6. Dba o swodj wyglad. Jest
olimpiad, zawodow zawsze stosownie
sportowych. ubrany.

7. Zszacunkiem odnosi
si¢ do pracy innych,
do mienia publicznego
i wlasnosci prywatne;.

Bardzo dobre Uczy si¢ Jest aktywny na 1. W kulturze zachowania
systematycznie terenie klasy, szkoty. moze by¢ przyktadem
i w stosunku do swoich Bierze udziat dla innych.
mozliwosci osiaga W organizowaniu 2. Szanuje rowiesnikow
wysokie wyniki uroczystosci i wszystkich dorostych.
W nauce. szkolnych. 3. Dba o kulture stowa.
Systematycznie Godnie reprezentuje 4. Przestrzega zasad
uczeszcza na zajgcia klase, szkotg. Dba o jej bezpieczenstwa.
lekcyjne, nie spéznia dobre imig. Reaguje na zauwazone
sig. Terminowo i rzetelnie zagrozenia.

Bez zastrzezen wywigzuje si¢ Z 5. Dba o mienie szkolne.
wypelnia obowiazki powierzonych zadan. 6. Przeciwstawia si¢
szkolne, przestrzega Chetnie pomaga aktom przemocy
prawa. kolegom majacym i wandalizmu.

trudnos$ci w nauce.

Bierze udziat

w konkursach

przedmiotowych oraz

zawodach sportowych

i osigga maksymalne

w stosunku do swoich

mozliwosci wyniki.

Dobre W stosunku do swoich Pracuje narzecz klasy, | 1. Charakteryzuje si¢
mozliwo$ci 1 wkiadu szkoty lub wlasciwg postawa
pracy osiagga dos¢ w organizacjach i kultura osobista.
wysokie wyniki spotecznych. 2.  Wykazuje si¢
W nauce. Uczestniczy uczciwoscig.
Systematycznie W uroczysto$ciach lub | 3. Stara si¢ nie uchybiac
uczgszceza na zajecia zawodach sportowych. godnosci osobistej
lekcyjne. Zwykle dotrzymuje wilasnej i innych.
Dobrze wypetnia ustalonych termindw. 4. Przestrzega zasad
polecenia nauczycieli Dobrze wywigzuje si¢ bezpieczenstwa
i dyrekgji. z powierzonych mu i reaguje na zwracane
Jego stosunek zadan. mu uwagi.
do obowigzkow Bierze udziat 5. Dba o kulture stowa.
szkolnych nie budzi w szkolnych 6. Szanuje pracg innych,
zastrzezen. olimpiadach mienie publiczne

i konkursach. i prywatne.
Nie uchyla si¢ od

pomocy kolegom

W nauce.

Poprawne W stosunku do swoich Wypehia obowigzki 1. Uczen sporadycznie
mozliwosci oraz wynikajace z - zachowuje si¢

wkladu pracy osiaga

organizacji zycia
klasy, szkoty.

nietaktownie




przecigtne wyniki w
nauce.

Zdarza sig, ze nie
dotrzymuje ustalonych

- postepuje niezgodnie
z zasadg uczciwosci.

Poprawnie wypetia terminow lub niezbyt 2. Nie zawsze reaguje
polecenia nauczycieli dobrze wywiazuje si¢ na przejawy zta.
i dyrekgcji. Jego z powierzonych mu 3. Nie zawsze stosuje
stosunek do zadan. formy grzeczno$ciowe.
obowigzkow szkolnych Rzadko dobrowolnie 4. Wykazuje sie wlasciwg
nie budzi wigkszych podejmuje reakcjg na zwrocong mu
zastrzezen. zobowigzania. uwage.
Nie bierze udziatu w 5. Dostatecznie dba o stroj
konkursach, szkolny.
olimpiadach, 6. Nieumyslnie
zawodach. spowodowat sytuacje
zagrazajaca
bezpieczenstwu
innych lub uszkodzit
mienie publiczne.

7. Podejmowanie wobec
niego dziatania
wychowawcze
przynosza pozytywne
efekty.

Nieodpowiednie W stosunku do swoich Unika podejmowania 1. Jest nietaktowny.
mozliwosci osiaga dziatan na rzecz klasy Popada w konflikty
niezadowalajace i szkoty. z rowie$nikami.
wyniki w nauce. Ma do Nie dotrzymuje 2. Jego postgpowanie jest
nauki lekcewazacy ustalonych termindéw czgsto sprzeczne
stosunek. lub nie wywiazuje si¢ z zasadg uczciwosci.
Niesystematycznie z powierzonych mu 3. Rzadko stosuje formy
uczgszceza na zajecia zadan. grzecznosciowe.
lekcyjne, spdznia sie. Nie podejmuje 4. Jest obojetny wobec zta.
Nie wypetnia polecen dobrowolnych 5. Jest nietolerancyjny.
nauczycieli i dyrekcji. zobowigzan. 6. Pali papierosy lub byt
Jego stosunek do Odmawia udziatu pod wptywem alkoholu
obowiagzkow szkolnych w konkursach, lub narkotykow
budzi olimpiadach, na terenie szkoty.
zastrzezenia. zawodach. 7. Nie szanuje pracy

i wlasnos$ci innych.

8. Czgsto jest
niestosownie ubrany.

9. Nie zmienia swojej

postawy mimo
zwracanych uwag.




Naganne 1. W stosunku do swoich | 1. Nie bierze udziatu w 1. Notorycznie
mozliwosci osiaga zyciu klasy i szkoty. przeszkadza
niedostateczne wyniki | 2. Odmawia przyjecia w prowadzeniu lekcji.
W nauce. jakichkolwiek 2. Ulega nalogom.

2. Niesystematyczne obowigzkow. 3. Dewastuje mienie
uczeszceza na zajecia 3. Lekcewazy szkoty.
lekcyjne. Nie wyznaczone terminy. 4. Wywiera negatywny
usprawiedliwia 4. Nie wywiazuje si¢ wplyw na rowie$nikow.
nieobecnosci. Spdznia z powierzonych mu 5. Stosuje przemoc
si¢. Ma powyzej 40 zadan. fizyczna lub
godzin psychiczna.
nieusprawiedliwionych. 6. Jest arogancki,

3. Mimo stworzonych wulgarny, niekulturalny
mozliwosci, nie w stosunku do innych
poprawia ocen 0s0b.
niedostatecznych. 7. Falszuje podpisy lub

4. Lekcewazy polecenia dokumenty.
nauczycieli i dyrekgji. 8. Dopuszcza si¢

5. Lamie prawo. kradziezy.

9. Zastosowane wobec
niego dzialania
wychowawcze nie daja
pozytywnych efektow.

Punktowy system ocen zachowania
Wzorowe - 180 p. i wiecej
Bardzo dobre -140p. —179 p.
Dobre -100 p. —139p.
Poprawne -60p. —99p.
Nieodpowiednie - 20 p. -59 p.
Naganne -19 p. i mniej
Zasady przyznawania punktow dodatnich
1. | Praca na rzecz szkoty, klasy, przygotowanie imprez klasowych i szkolnych 5-20 kazdorazowo
2. | Udziat w promocji szkoty, reprezentowanie szkoty poza szkotg, poczet 10-20 | kazdorazowo
sztandarowy
3. | Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp. 10-30 | kazdorazowo
4. | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole | 10 za kazde
zajecia
1x w pétroczu
5. | Aktywne i rzetelne petnienie funkcji w Samorzadzie Szkolnym lub 5-20 1x w pdtroczu
Klasowym
6. | Samodzielne inicjowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej ( wystrdj 10-20 kazdorazowo
klasy itp.)
7. | Pomoc kolegom w nauce 10-20 1x w pétroczu
8. | 80% - 100% frekwencji 20-30 1x w pétroczu
9. | Pracowito$¢, obowigzkowosé 5-10 1x w pétroczu
10| Wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, kolegami i 20 1x w pétroczu
pracownikami niepedagogicznymi szkoty, kultura stowa, przestrzeganie
norm grzecznos$ciowych, schludny i estetyczny wyglad
11| Wzorowe wywigzywanie sie z podjetych zadan 20 1x w pétroczu
12| Premia za catkowity brak punktéw ujemnych 20 1x w pdtroczu




13| Praca nad wtasng postawg wobec obowigzkéw szkolnych, poprawa 5-20 1x w poétroczu
zachowania

14] Punkty do dyspozycji nauczyciela za niewymienione wyzej osiggniecia Do 30 1x w pétroczu

Zasady przyznawania punktow ujemnych

15] Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji -1 za kazdg godz.

16] Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1 za kazde 3

17| Wyzywajacy stréj, makijaz -5 kazdorazowo

18| Niewywigzanie sie z dobrowolnie przyjetych obowigzkdéw i zobowigzan -5 kazdorazowo

19| Korzystanie podczas lekcji z telefonu komdrkowego lub innych urzagdzen -10 kazdorazowo
elektronicznych bez zgody i wiedzy nauczyciela

20] Samowolne opuszczenie lekcji lub terenu szkoty, wagary -20 kazdorazowo

21| Palenie papierosow na terenie szkoty, przed budynkiem szkoty oraz -20 kazdorazowo
podczas wycieczek szkolnych

22| Wulgarne stownictwo, agresja stowna, oszustwo, klamstwo, plagiat, -10do - | kazdorazowo
podrobienie podpisu, niestosowne zachowanie podczas uroczystosci 30
szkolnych

23| Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, zaktécanie toku zajeé (uwagi) -5do - kazdorazowo

10

24| Lekcewazenie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty -20 kazdorazowo

25! Umieszczenie w Internecie zdjec i innych tresci bez wiedzy i zgody 0sdb, -30 kazdorazowo
szykanowanie, obgadywanie, pisanie nieprawdy na forach
spotecznosciowych

26| Brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoty oraz z innymi -10do- | kazdorazowo
uczniami (np. zuchwate, ponizajgce odnoszenie sie) 30

27| Wnoszenie kurtek na lekcje i/lub brak obuwia na zmiane -5 kazdorazowo

28| Punkty do dyspozycji nauczyciela za inne wykroczenia przeciw do-30 | w pdtroczu

regulaminowi szkoty, zdrowiu i bezpieczeristwu, obyczajnosci oraz za
zachowania naganne poza szkota

Postanowienia koncowe

Regulamin oceniania zachowania jest ogolnie dostgpny dla nauczycieli, ucznidow i ich
rodzicOw na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.
Wszelkie zmiany w regulaminie oceniania zachowania muszg zosta¢ zatwierdzone

uchwata Rady Pedagogiczne;.




