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Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Branzowej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkofe I stopnia nr 21 w Zespole
Szko6t Rzemiosta w Lodzi;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 21
w Zespole Szko6t Rzemiosta w Lodzi;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniOw Branzowej Szkoty I stopnia nr 21
w Zespole Szkét Rzemiosta w Lodzi;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow Branzowe;j
Szkoty I stopnia nr 21 w Zespole Szk6t Rzemiosta w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznidéw
Branzowej Szkoty I stopnia nr 21 w Zespole Szk6t Rzemiosta w Lodzi;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu powierzono
pod szczeg6lng opieke oddzial Branzowej Szkoly I stopnia nr 21 w Zespole Szkot
Rzemiosta w Fodzi;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz;

organie sprawujacym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Loddzkiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943, zm. z 2016r. poz.1954, poz.2169, z 2017r.
poz.60).

§2

Branzowa Szkota I stopnia nr 21 jest szkota publiczna na podbudowie gimnazjum
w latach 2017- 2018, a od roku 2019 — po o$mioletniej szkole podstawowej, zwang
w dalszej czesci ,,Szkotg";

Branzowa Szkota I stopnia nr 21 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rzemiosta im. Jana
Kilinskiego w Lodzi mieszczacego si¢ przy ul. Zubardzkiej 2.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I stopnia nr 21 przy Zespole Szkot
Rzemiosta im. Jana Kilinskiego w L.odzi.



Organem prowadzacym Branzowg Szkote I stopnia nr 21 jest Miasto £6dz. Organ
prowadzacy finansuje statutowg dziatalno$¢ Branzowej Szkoty 1 stopnia.

Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa Szkoty: Branzowa Szkota I stopnia nr 21 w Lodzi jest uzywana
w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczgciach urzedowych.

Branzowa Szkota I stopnia nr 21 uzywa piecz¢ci urzedowej zgodnie z przepisami
w sprawie tablic i piecz¢ci urzedowych.

Szkota nie posiada wtasnego sztandaru.

Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.



1.

Rozdzial 11

Cele i zadania Branzowej Szkoly 1 stopnia

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

2. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:

a)

b)

d)

a)

przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoélczesnego swiata;

wyposaza uczniow w odpowiedni zasOb wiedzy og6lnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

ksztaltuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw oraz umiej¢tnos$¢ pracy zespotowej.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4
W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia:

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz egzaminu umozliwiajagcego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — jesli
zostal przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

objecie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

realizacje tre$ci patriotycznych i obywatelskich;

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;



a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)
e)

g
h)

a)

b)

dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.

W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki
do:

efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie;

poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych.

§5
W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowo$ci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra;

przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie;

potrafili rozpoznawa¢ wartosci moralne;

dazyli do rzetelnej pracy, samoksztalcenia i osiggnigcia zyciowych celow;

stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych;

wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidow, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujagcymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajacymi zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ i dyskryminacje.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotng i edukacj¢ profilaktyczna.

§6
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogoélnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach;



d)

e)

g)
h)
i)
3

k)

ksztalcenie  obejmujace  obowigzkowe zajecia  edukacyjne z  przedmiotdéw
ogolnoksztatcacych oraz zaje¢ praktycznych;

realizacje szczegOtowych celow 1 zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkolty;

scista wspotprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
organizacje¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

pomoc w przygotowaniu uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach;

wdrazanie uczniéw do samorzadnosci 1 aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

realizacj¢ zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

Prowadzenie wolontariatu we wspotpracy z placowkami zewnetrznymi tj. domy dziecka,
domy pomocy spotecznej, przedszkola, szkoty itd.

W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyrOwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie

edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidéw
i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

§7

W Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez
ucznidw, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§8

. Celem Branzowej Szkoty 1 stopnia jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu

w szkole poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki.

. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkotg opiek¢ nad uczniami sprawuja

kierownik wycieczki i opiekunowie, ktérzy ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegbdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty
powierza pedagogowi szkolnemu 1 wychowawcom klas.

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
ucznidow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i1 udokumentowac¢ ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i1 regulaminach.
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Rozdzial 111

Organy Branzowej Szkoty 1 stopnia

§9
1. Organami Branzowej Szkoty 1 stopnia sg:

a) Dyrektor;

b) Rada pedagogiczna;
¢) Radarodzicow szkoty;
d) Samorzad uczniowski.

2. Wymienione organy Branzowej Szkoty 1 stopnia wspolpracuja ze sobg na zasadach:

a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
c) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3. Dzialania Dyrektora, Rady pedagogicznej, Rady rodzicow szkoly, Samorzadu
uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem szkoty.

§ 10
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

c) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

d) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

e) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty;

f) koordynuje dziatania organéw Szkoty;

g) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych;

h) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

j) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢;
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k)

)

m)

n)

p)

Q)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ oraz innym pracownikom podczas pracy,
powotuje, w razie potrzeby, stale lub dorazne zespoty zadaniowe;

stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu
uczniowskiego;

wspotpracuje z Radg rodzicow, Samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym oraz
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor Szkoty.
Realizacje swoich obowiazkow dyrektor wypelnia przy pomocy os6b z kierownictwa
Zespotu:

- wicedyrektora;

- kierownika szkolenia praktycznego;

- kierownika administracyjno — gospodarczego w zakresie zgodnym z nazwa;
- gléwnego ksiggowego w zakresie finansowo — ksiegowym.

§ 11

. Rade¢ pedagogiczng szkoty tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na dany
roku szkolny oraz tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;



b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego Statutu szkoty lub projekt zmian
Statutu szkoty iuchwala je.

§ 12

1. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin Rady okresla
w szczegdlnosci jej strukture, zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb ich protokotowania.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3. postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ
prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

§13

1. Rada rodzicow reprezentuje ogdét rodzicéw uczniéw Szkoty. Do jej uprawnien nalezy
w szczegllnosci:
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a)

b)

c)

a)
b)
c)

d)
e)

wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia Ilub
wychowania, zaleconego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W skiad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie

Regulaminem Rady rodzicow. Regulamin okres§la w szczegdlno$ci strukture i tryb pracy
Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do
Rady rodzicow.

§ 14

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie
pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu uczniowskiego.

§ 15

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:
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b)

c)

a)

b)

c)

kazdy organ Szkoly moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemdw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladow;

Dyrektor Szkoly zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do
odwotania do organu prowadzacego Szkote w terminie 14 dni;

jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, woéwczas organem wtasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkote;

rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy w Branzowej Szkole I stopnia

§ 16

. Terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ferii
zimowych

1 letnich oraz przerw $§wigtecznych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rade pedagogiczng, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 17

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie lekcyjnym.

§ 18

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Corocznie dokonywany jest podzial oddzialow na grupy na zajeciach, ktore tego
wymagaja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone s3 w zespotach
mi¢dzyoddzialowych.

§ 19

. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidw zgodnie z programem
nauczania dla zawodu, przyj¢tym dla danego oddziatu.

Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych.
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6. Liczbe dni przeznaczonych na ksztalcenie ogdlne i ksztatcenie praktyczne ustala Dyrektor

Szkoty, w porozumieniu z pracodawcami uczniow — mlodocianych pracownikéw,
z uwzglednieniem przepisOw Kodeksu pracy.

7. Praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy pracodawcy
a mtodocianym pracownikiem, stosownie do przepiséw Kodeksu pracy.

8. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w:

a) laboratorium ogrodniczym;
b) pracowni fryzjerskie;.

§ 20

1. Laboratorium stanowi zasadniczg baze¢ ksztalcenia praktycznego uczniéw Branzowej
szkoty I stopnia w zawodzie: ogrodnik. Laboratorium jest integralng czescig sktadowa
Zespotu Szkot Rzemiosta im. Jana Kilinskiego.

a) Do podstawowych zadan laboratorium nalezy:

prowadzenie praktycznej nauki zawodu ucznidw;
prowadzenie dziatalno$ci produkcyjnej i ustugowe;;
wdrazanie do produkcji nowych metod, technologii i sposobéw gospodarowania.

b) W szczeg6lnosci do zadan laboratorium nalezy:

praktyczne zaznajomienie mlodziezy z organizacjag 1 przebiegiem procesOw
produkcyjnych;

umozliwienie zapoznania si¢ uczniéw z technologiami, metodami i sposobami
w specjalistycznych galeziach produkcji ogrodniczej;

zapewnienie prawidlowo$ci odbywania przez ucznidéw zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

wdrazanie mtodziezy w czasie praktycznej nauki zawodu do umiej¢tnego stosowania
wiedzy;

zapewnienie mtodziezy wykonujgcej prace w gospodarstwie witasciwych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

otoczenie uczniéw pracujgcych w laboratorium wiasciwg opiekg i dozorem:;
prowadzenie produkcji ogrodniczej zgodnie z zasadami racjonalnej gospodarki;
stosowanie nowoczesnej technologii produkcji ogrodniczej, roslinnej itp.,
zapewniajacej wysoka produkcje i wydajno$¢ pracy oraz niskie naktady pracy
ludzkie;j;

mechanizacje proceséw produkcyjnych;

stosowanie nowoczesnych metod organizacji pracy i zarzadzania;
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- osigganie wysokiego poziomu produkcji we wszystkich dziatach, galeziach
1 kierunkach dziatalnosci;

- osigganie dobrych wynikoéw finansowo — gospodarczych;

- zapewnienie wlasciwych warunkéw socjalno — bytowych oraz warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wlasciwych warunkéw przeciwpozarowych;

- zapewnienie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i atmosfery w srodowisku pracy
(laboratorium);

- dbanie o wysoka ogdlng kulture i estetyke laboratorium;

- wlasciwg gospodarke zasobami sily roboczej i1 technicznej;

- wlasSciwa gospodarke mieniem i majatkiem;

- upowszechnienie postepu rolniczego;

- wdrazanie do produkcji osiggni¢¢ nauki i1 praktyki ogrodniczej;

- wspoOlprace z zaktadami naukowymi oraz wprowadzanie do praktyki wynikéw prac
naukowo — badawczych;

- wspotprace z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego.

2. Laboratorium kieruje kierownik. Kierownik odpowiedzialny jest przed Dyrektorem
za prawidlowe prowadzenie laboratorium jako warsztatu produkcyjno — dydaktycznego.

3. Kierownika laboratorium powotuje i odwoluje oraz zatwierdza zakres jego czynnosci
Dyrektor Zespotu. Pracownikow laboratorium zatrudnia i zwalnia na wniosek kierownika
dyrektor Zespotu. Wszystkie sprawy wynikajace ze stosunku pracy prowadzone sg przez
odpowiednie komérki administracyjne szkoty.

4. Zakres czynno$ci pracownikdéw laboratorium opracowuje kierownik laboratorium,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Kontrola i ocena dziatalnosci laboratorium nalezy do Dyrektora Szkoty i jednostki
nadzorujacej Szkofte.

6. Za przestrzeganie postanowien regulaminu laboratorium odpowiedzialno§¢ ponosi
kierownik laboratorium.

§21

1. Zajecia praktyczne w Branzowej Szkole I stopnia dla zawodu fryzjer moga si¢ odbywac
w szkolnej pracowni fryzjerskie;j.

a) Do podstawowych zadan pracowni fryzjerskiej nalezy:
- prowadzenie praktycznej nauki zawodu uczniow;
- wdrazanie innowacji technologicznych podczas zaj¢c.
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[9S)

§22

. Biblioteka Zespdt jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoly do
tygodniowego planu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbioréw.

§23
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacji;

ksztaltowanie umiejetnosci ucznidw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow;

uczenie uczniow aktywnego odbioru dobr kultury;

inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia sig.

Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okres$la odrgbny regulamin.

§24

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowa.
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Rozdzial V

Ksztalcenie zawodowe w Szkole

§ 25
1. Szkota prowadzi oddzialy dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w zawodach:

a) fryzjer;
b) sprzedawca;
c) ogrodnik

1 przygotowuje do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
2. Uczniowie ksztalcg si¢ jednoczesnie w dwdch miejscach:

a) w Szkole, gdzie realizuja przedmioty ogdélnoksztatcace i1 majg kontakt z wychowawca;
b) u pracodawcy lub w pracowniach szkolnych, gdzie odbywaja praktyczng nauke zawodu
dwa dni w tygodniu.

3. Nauka trwa 3 lata.
4. Na zakonczenie nauki uczniowie zdajg egzamin zawodowy lub czeladniczy.

5. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II
stopnia.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe
zawody po zasiggnig¢ciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§27

1. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
w zawodach.

2. Zapewnia realizacje¢ zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu
nauczania dla danego zawodu.
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a)

b)

Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w  zakresie ksztalcenia
zawodowego.
Wspotpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w kraju 1 za granica.

. Wspdlpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§ 28

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

zaje¢ praktycznych dla uczniow w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla
danego zawodu;

realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:

specjalistyczne doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii;
podejmowanie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla zawodow, dla
ktorych Szkota posiada upowaznienie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi;
oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy;

wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe w kraju i za granica.

§29

. Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacj¢

poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztatcenia
zawodowego teoretycznego 1 praktycznego oraz zaj¢¢ z wychowawcg okresla Dyrektor
Szkoty w rozktadzie zajec.

Z zachowaniem wymiaru poszczegllnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie dni
w tygodniu przeznaczone na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcoOw
oraz ustala wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
odpowiednio w klasach I — III, zapewniajagc jednocze$nie realizacje tych zajec
w wymiarze okreslonym dla trzyletniego okresu nauczania.
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a)
b)

C)
d)

g)
h)

§ 30

. Umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego, odbywanego w formie nauki

zawodu, zawiera pracodawca z mlodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do Szkoty.
Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy milodociany doksztalcajagcy si¢ w Szkole nie otrzymal promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego,
albo izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
1 mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12
miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.

. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosownych

dokumentéw, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi
przepisami prawa.

. W przypadku rozwigzania umowy pomi¢dzy pracodawcg a mlodocianym pracownikiem

i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

Wymiar godzin przedmiotéw ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych klas jest okreslany
wedltug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoly I stopnia, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 31

Szczegblowy zakres obowigzkéw ucznia — milodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan;

systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na zajecia;

przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy
lub innemu opiekunowi.

. Nieobecnos¢ na zajgciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.
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4.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zwolnienie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci
natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowac¢ o fakcie 1 przyczynie
niestawienia si¢ na zajecia praktyczne pracodawce oraz wychowawceg klasy.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za
odbytg praktyczng nauk¢ zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
pedagogicznej (Srédrocznym i rocznym).

Wspbétpraca Szkoty z zakladami, prowadzacymi nauke zawodu ucznidw mtodocianych
pracownikow, polega w szczeg6lnosci na:

kontrolowaniu przez Szkot¢ realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz
warunkow jej odbywania,

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione ocen
z zaje¢ praktycznych.

Ksztalcenie praktyczne organizuje 1 nadzoér nad jego przebiegiem sprawuje kierownik
praktycznej nauki zawodu.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10
godzin w trzyletnim okresie nauczania.

§32

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisoOw bezpieczehnstwa i higieny.
Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych
— opiekunowie, instruktorzy, podczas zaje¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu,
nauczyciele i opiekunowie praktyk.
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b)

c)
d)

b)
c)
d)
e)

g)
h)

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoly 1 stopnia

§33

. W Szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektor Szkoty;

kierownik praktycznej nauki zawodu;
kierownik administracyjno-gospodarczy;
gtéwna ksiegowa.

Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osob, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-2.

§ 34
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

§35

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajgé
organizowanych przez Szkote;

realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolnys;

dbanie o frekwencje¢ ucznidéw na zajeciach;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote;

petnienie dyzur6w na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim;
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7
k)

D

n)
0)

a)

b)
c)

d)

aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady pedagogiczne;j;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw 1 pomaganie w ich
eliminowaniu;

wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego;
prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;
sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 36

. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty zestawem programéw nauczania;

wyposazenia w niezb¢dne pomoce dydaktyczne, literature metodyczna;
wspotdecydowania, jako czlonek Rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju Szkotly,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;

decydowania o ocenie biezacej, Srddrocznej i rocznej postgpdéw swoich uczniow;
wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniow.

. Nauczyciele ponadto korzysta z:

uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawniefn wynikajacych z przepisow
prawa;

opieki i1 doradztwa do$wiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;

z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 37

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpic¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np.

dtuga choroba 1lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodéw
organizacyjnych.
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g
h)

i)
3

k)
)

§ 38

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:
diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniéw;

opracowa¢ we wspOtpracy z rodzicami i uczniami Plan wychowawczo-profilaktyczny
klasy uwzgledniajacy zagadnienia okre§lone we Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspOtpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi;

stale monitorowac postepy w nauce swoich ucznidéw;

mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;

informowac uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych;
prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniéw;

m) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

a)

b)

swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zajec
z wychowawcy).

Wychowawca ma prawo do:

wspotdecydowania z wuczniami 1 rodzicami ucznidw o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny;

uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajacych prace Szkoty;
decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

23



d)

wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organéw Szkoty
lub innych os6b.

§ 39

Zadania innych pracownikéw wynikajg z zakresu ich obowigzkéw oraz odrgbnych przepisow.

a)
b)

§ 40

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i1 nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

podejmowanie dziatah wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii 1 orzeczen lekarskich;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

§41

. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia

si¢ doradc¢ zawodowego.
Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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d)

e)

g)

h)

7

k)

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
powiatowg

1 wojewOdzka radg rynku pracy;

wspolpraca ze szkotami prowadzacymi ksztatcenia zawodowe na terenie wojewddztwa
t6dzkiego,

monitorowanie loséw absolwentoéw Szkoty;

gromadzenie i udostegpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§42

. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych

przewidzianych tygodniowym planem nauczania, moze by¢ on zwolniony z pozostatych
zaje¢ przez Dyrektora Szkoty. Warunkiem zwolnienia ucznia z zaj¢¢ jest odebranie go ze
szkoty przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Inni pracownicy szkoty nie sg uprawnieni do zwalniania ucznia z zaje¢.

. W szczegblnych, uzasadnionych, przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajgc

edukacyjnych przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty na zasadach ustalonych miedzy
rodzicami a wychowawca.

§ 43

Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy alkoholizmem,
narkomanig i agresj3.

1.

b)

W przypadku informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych §rodkéw, wprowadzajac si¢
w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw ucznia. Przeprowadza rozmowg
z uczniem w obecno$ci rodzicow, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
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postepowania, rodzicow za$ do szczegdlnego nadzoru. Mozna zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

c) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub gdy szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej

a)

b)

c)

d)

b)
c)

a)

b)

srodki oddzialywanh wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia,
spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich). Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga 1 Dyrektora
Szkoty;

odizolowac ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie. W razie
potrzeby wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia;

zawiadamia¢ rodzicéw/opiekundw i zobowigzac ich do odebrania ucznia ze szkoty; gdy
rodzice odméwig, o pozostawieniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

Dyrektor Szkoty zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem
alkoholu odmawiajg przyjscia do szkotly, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem
daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych; o fakcie tym
zawiadamia rodzicOw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; nalezy o tym powiadomi¢ policje, dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wygladem narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancj¢ do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje;

przekazuje zabezpieczong substancj¢ i informacje dotyczace szczegdétow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu te substancje¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni, ew.
innych przedmiotéw budzacych podejrzenie; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
przeszuka¢ odziezy ani teczki ucznia — moze zrobi¢ to tylko funkcjonariusz policji;
powiadomi¢ dyrektora, pedagoga 1 rodzicow/opiekunéw i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;
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c) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor wzywa policje;

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel zobowigzany jest przekazac ja
policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancjg; cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac notatk¢ =z ustalen ze swoimi
spostrzezeniami.

UWAGA:
Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w Polsce karalne jest:

- posiadanie kazdej ilosci sSrodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

- wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

- udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do
uzycia;

- wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat.

Jesli ktorys z wymienionych czyndw popetni uczen po ukonczeniu 17 lat, jest to przestgpstwo
i podlega Kodeksowi postgpowania karnego.

Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat,
nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia — prokuratora lub policje.

5. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia przejawiajacego zachowanie agresywne:

a) powiadomi¢ Dyrektora, wychowawceg i pedagoga;

b) odizolowa¢ ucznia (ucznidéw), jezeli to konieczne udzieli¢ pomocy przedmedycznej, badz
wezwac lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;

c) ustali¢ okolicznos$ci czynu i ewentualnie Swiadkéw zdarzenia;

d) powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw i w razie koniecznosci wezwac ich do szkoty;

e) nalezy ustali¢ formy dalszej pracy z uczniem i rodzicami (zaréwno ofiarg, jak i sprawca),
zobowigza¢ ucznia agresywnego do poprawy zachowania, arodzicow do nadzoru nad
dzieckiem;

f) w miar¢ potrzeby zaproponowac rodzicom i uczniom skorzystanie z pomocy specjalistow;

g) zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestgpstwa i1 przekazac je policji;

h) powiadomi¢ policj¢ (specjaliste ds. nieletnich) w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), rodzice odmawiajag wspoOtpracy lub sprawca nie jest
uczniem szkoty;
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i) z catego incydentu oraz podjetych czynnos$ci nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

J) Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne mu
srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow;
dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotdw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostgp oséb postronnych do
tych przedmiotéw i wezwac policje.
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1.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji

§ 44

W celu przeprowadzenia przyj¢¢ kandydatow Dyrektor Szkolty powotuje komisje
Rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;
kwalifikowanie kandydatow.

. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych; odwotania od decyzji

komisji

moga by¢ zgtaszane Dyrektorowi Szkoly w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I stopnia mogg ubiegaé si¢
absolwenci gimnazjum, ktoérzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum na
podstawie odrgbnych przepiséw wydawanych przez £.6dzkiego Kuratora O$wiaty.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia musza posiadac
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szk6t ponadgimnazjalnych i uczniéw tych szkot.
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a)

b)

c)
d)

e)

Rozdziat VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45

. Uczen Szkoty ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej i poszanowanie
jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

reprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych 0séb
trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

bezpiecznych warunkoéw pobytu w Szkole;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;j.

§ 46

1. Uczen Szkoty ma obowigzek:

a)

b)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty;
utrzymywac schludny i czysty wyglad;
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d)

e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
zawodu, usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole;
uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych przez
Szkote,

dbac o tad i porzadek w Szkole;

wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty oraz innych oséb;

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

szanowac¢ wolnos$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig;

m) dbac o honor i tradycje Szkoty;

n)
0)
p)
Q)
r)

b)
c)
d)
e)

b)
c)
d)
e)

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty;

respektowac ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzadu uczniowskiego;

dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

ubierac si¢ stosownie do okolicznosci;

stosowa¢ si¢ do zakazu uzywania sprzg¢tu elektronicznego (telefonéw komoérkowych
itp.) w czasie zaje¢ szkolnych.

§ 47

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
WZOrowg postawe;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

dzialalnos¢ na rzecz wolontariatu;

dzielno$¢ i odwagg;

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:

pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;

pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej;
pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego;

pochwale Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej;

list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;

nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty;

Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Radg¢ rodzicow.
Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
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b)
C)

d)

1y

wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;

Rady Samorzadu uczniowskiego lub organizacji mlodziezowej dzialajacej na terenie
Szkoty;

instytucji lub oséb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.

§ 48

. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala si¢

nastepujace rodzaje kar:

ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego;

pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej;
pisemna nagana udzielona wuczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow;

nagang¢ z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

skreslenie z listy ucznidéw.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od dnia powzi¢cia informacji o ukaraniu.

. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,

niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia
szkody.

§49

. Na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu

uczniowskiego, Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

w terminie do dnia 15 wrze$nia nie dostarczyt umowy o praktyczng nauk¢ zawodu;
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty;

naruszyl godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty;

dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty;

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujgce w Szkole;

uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty $rodki odurzajace lub alkohol;

nie realizuje obowigzku nauki.
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a)
b)
c)
d)

e)

g
h)

b)

c)
d)

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie
do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 50

Szkota udziela pomocy uczniom, ktdrzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,
poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez
Szkote srodkéw finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa.
Szkota udziela uczniom szkot dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
1 spotecznych;

organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy
z Rada rodzicow;

wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;
scista wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

otoczenie szczegbdlng opieka ucznidw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinne;j.

Szkota  wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

kierowania na badania;

dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizacji nauczania indywidualnego — w miar¢ potrzeb;

pozyskiwania $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialne;j.
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a)
b)

c)

d)

Rozdzial IX

Rodzice i opiekunowie

§ 51

. Rodzice maja prawo wplywaé na polityke o§wiatowg realizowang w Zespole. Rodzice

maja obowigzek osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie Zespotu i stanowi¢ istotng czes$¢
spotecznosci szkolnej.

. Rodzice maja prawo do uzyskania wszelkich informacji o dzialalnosci Zespolu

w zakresie, ktory moze dotyczy¢ ich dzieci, a w szczego6lnosci do:

zapoznania si¢ z programem wychowawczym Zespotu i oddziatu;

zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
uzyskania rzetelnej informacji o zachowaniu, postepach, osiggnieciach, niepowodzeniach
i przyczynach niepowodzen w nauce swojego dziecka;

uzyskania informacji i porady w sprawie wychowania, orientacji zawodowej oraz wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Rodzice majg obowigzek przekazywania Zespotowi wszelkich informacji, dotyczacych
mozliwosci osiggnigcia celéw edukacyjnych wspdélnych dla domu i szkoty ucznia,
a w szczeg6lnosci:

informacji o nieobecnosci dziecka;

uzgodnienia z wychowawca sposobu kontaktow w przypadkach wymagajacych
natychmiastowej interwencji (telefon, itp.).

Rodzice maja prawo wplywania na dobér wychowawcy klasowego wg regulaminu Rady
rodzicow.

Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi
nadzorujgcemu i organowi prowadzacemu.

Rodzice maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach 1 wywiadowkach zglaszania si¢ do
szkoty na wniosek nauczyciela lub dyrekcji, przy czym winno by¢ to uzgodnione
z wychowawcg klasy.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach
wychowania i ksztalcenia mlodziezy:

w czasie pierwszego spotkania w danym roku szkolnym rodzice zostaja zapoznani:

- z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi Zespotu i oddziatu
w biezacym roku szkolnym:;

-z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

-z regulaminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i1 procedurami
egzaminu maturalnego;

- ze Statutem Branzowej Szkoty I stopnia;

Informacje te sg powtarzane w miar¢ potrzeb w czasie kolejnych spotkan z rodzicami.
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a) zgodnie z harmonogramem zebran rodzice sg zapoznawani z postgpami w nauce
1 frekwencja swych dzieci (tj. liczbg godzin usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych
1 spOznien);

b) rodzice moga zasi¢ga¢ informacji w czasie indywidualnych spotkan z wychowawca
w godzinach jego pracy, ktére wychowawca podaje na pierwszym spotkaniu z rodzicami;
szczegdlnych przypadkach rodzice uzyskujg informacje w dogodnych dla siebie
terminach, uzgodnionych wcze$niej z wychowawca lub innym nauczycielem.

9. Terminy spotkan wychowawcow i pozostatych nauczycieli z rodzicami ustala si¢ wg
osobnego harmonogramu, o ktérym rodzice zostaja poinformowani na pierwszym
zebraniu we wrzesniu.

10.Rada klasowa jest wybierana w na pierwszym spotkaniu informacyjnym przez ogét
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

11. W sktad rady klasowej wchodzi trzech rodzicow.

12.Przedstawiciel rady klasy (jeden rodzic) wybrany w tajnym glosowaniu wickszoscia
gloséw na pierwszym spotkaniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, ma obowigzek
uczestniczy¢ we wszystkich czynno$ciach Rady rodzicéw.

13. W sktad Rady rodzicéw wchodza przedstawiciele wszystkich rad klasowych.

14.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

15.Dyrektor moze nagrodzi¢ rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w prace szkoty lub
oddziatu listem pochwalnym lub w inny spos6b, po uzgodnieniu z Radg pedagogiczna.

16.Dyrektor moze ustnie upomnie¢ rodzicow, ktérzy nie wykazuja zainteresowania
wynikami nauczania i frekwencji swoich dzieci.
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Rozdzial X

Wewnatrzszkolny system oceniania

§52
System oceniania wewnatrzszkolnego jest zgodny z:

1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 oraz 11 sierpnia 2016 na podstawie artykutu
Art. 447zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292).

2. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 z 2017 r.)

3. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczeh 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008 nr 173 poz. 1072 z 2008 r.)

4. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z 2017 r.)

5. Podstawami programowymi.

§53

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i
zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom) 1  nauczycielom

o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) analize jakos$ci pracy nauczycieli 1 umozliwienie jej doskonalenia;

2. Oceniajac nalezy uwzglednic:

a) wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzaminu zewnetrznego
b) umiejetnosci komunikacyjne:

- logicznego myslenia i poprawnego wypowiadania si¢;

- wyszukiwania, analizowania i przetwarzania informacji z r6znych zrédet;

- postugiwania si¢ technologig informacyjna.
¢) umiejetnosci spoteczne:

- odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i decyzje;
- stosowania zasad dobrych obyczajéw 1 kultury osobistej;
- wspdldziatania z innymi i udzielania pomocy;

- dyskusji i obrony swego stanowiska;

- radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

d) postawy:
- patriotyzmu;

- tolerancji i poszanowania innych kultur;
- dociekliwosci poznawcze;.

§55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

postepow w tym

informacji

a) informowanie o wymaganiach edukacyjnych uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);
b) biezace ocenianie 1 Srddroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych

w Zespole;
c) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i weryfikujacych oceng;
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru);
e) klasyfikowanie uczniéw na koniec semestru.
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§ 56

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢, jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (lekcjach) i brak jest podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.

§ 57

Egzamin weryfikujacy jest przeprowadzany na prosbe ucznia, jezeli jego zdaniem ocena
ustalona przez nauczyciela jest zanizona.

§ 58

Zasady przeprowadzania ww. egzamindw okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

§59
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srddroczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania przedmiotow w danej klasie, tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych, a takze osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w petnym
zakresie okreSlonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie postuguje si¢

zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
w programie nauczania. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci przy
rozwigzywaniu zadan i problemow.
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Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej.
Poprawnie stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 wyzszym niz $redni stopien trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
w podstawie programowe] oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tre§ci programowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje typowe zadania praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.

2. Ogolnie opisane kryteria dla poszczegdlnych ocen powinny by¢ uszczegétowione dla
kazdego przedmiotu.

§ 60

Ocenie w danym roku szkolnym podlegaja umiejetnosci i wiadomosci ucznia
zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Formy sprawdzania Zakres materiatu Informacje Termin oceniania
wiedzy
o terminie
wypowiedz ustna do 3 tematéw niekonieczna na biezaco

Prace pisemne:

kartkowka 3 lekcje niekonieczna najblizsze zajecia
sprawdzian blok tygodniowe do 2 tygodni
wyprzedzenie

Prace domowe:

praca pisemna do 3 lekcji w ciagu tygodnia

referat blok 2 tygodnie
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praca wykonana podczas zajeé

w czasie zajec
lekcyjnych

np. projekty,
¢wiczenia

§ 61

Szczegdtowe zasady oceniania okresla przedmiotowy system oceniania.

§ 62
Ocenie podlegaja umieje¢tnosci 1 wiadomosci ujete w planie nauczania, rozktadzie zajgé

nauczyciela zatwierdzonym przez Dyrektora wynikajacym z realizowanego programu
nauczania.

§ 63
Wykaz umiejetnosci i wiadomosci z uwzglednieniem pozioméw wymagan programowych
oraz informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw z poszczegdlnych
przedmiotdw podawane s do wiadomosci uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) na

poczatku kazdego roku szkolnego/semestru, a w ciggu roku szkolnego sa do wgladu
w bibliotece szkolnej.

§ 64

Uczniowie majg prawo przedstawia¢ zespolom przedmiotowym swoje uwagi na temat
poziomu wymagan programowych.

§ 65

Ocenianie semestralne i koncoworoczne powinno by¢ dokonane na podstawie co najmniej 3
ocen biezacych z przedmiotow.
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1. Badanie osiggni¢¢ ucznia polega na biezacej ocenie opanowywania nowej wiedzy
1 umiejetnosci:

a) dla przedmiotéw o wymiarze wigcej niz jedna godzina lekcyjna w ciggu tygodnia winny
si¢ odby¢ co najmniej dwie prace klasowe (sprawdziany) w ciggu semestru,

b) dla przedmiotéw o wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo winna si¢ odby¢ co
najmniej jedna praca klasowa i jedna kartkowka w ciaggu semestru.

2. Nauczyciel powinien formulowa¢ szczegétowe wymagania i ogélne kryteria oceniania
kazdej pracy klasowej (sprawdzianu).

3. Waga poszczegdlnych ocen czastkowych powinna by¢ okreslona dla kazdego
przedmiotu.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+7 1 ,,-” przy wystawianiu ocen czgstkowych, jako
dodatkowej informacji dla nauczyciela.

a) Nie dotyczy to oceny celujacej.
b) W przypadku oceny niedostatecznej dopuszcza si¢ dopisanie tylko znaku ,,+”.

5. Liczbe nieprzygotowan do zaje¢ z danego przedmiotu okres§la umowa nauczyciela
z uczniami zgodna z przedmiotowym systemem oceniania.

a) Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw i kartkdwek.

b) Zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia z udzialu w biezacej lekcji.

c) Nieprzygotowanie do lekcji nie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym pierwszego
dnia po powrocie do szkoty, w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na
zajeciach, trwajacej nie krocej niz tydzien.

d) Nieprzygotowanie do lekcji jest zaznaczane w dzienniku datg zaistnienia okolicznosci.

6. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach podczas sprawdzian6w wiedzy jest oznaczona
w dzienniku kétkiem.

7. Kazda ocena jest jawna, a kryteria oceniania s3 znane uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 66

Ustala si¢ ogdlne kryteria wystawiania ocen:
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Ocena Kryterium
Samodziel- Poziom wymagan* Rozwiazywanie Aktywne Tworcze podejscie do
nosé nietypowych zainteresowanie | probleméw, wiedza i
probleméw i zadan | przedmiotem umiejetnosci ponad
program
K P R D
1 nie nie nie | nie | nie nie nie nie
2 nie tak nie | nie | nie nie nie nie
3 tak tak lak | nie | nic nie nie nie
4 tak tak lak | tak | nie nie tak nie
5 tak tak tak | tak | tak tak tak nie
6 tak tak tak | tak | tak tak tak tak

* poziomy wymagan: K — konieczny, P — podstawowy, R — rozszerzajacy, D — dopelniajacy

§ 67

Ocenione prace pisemne oraz praktyczne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
jako dowod osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.

§ 68

Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢. Podstawe stanowi pisemna opinia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

1. Wychowawca informuje o tym fakcie Rade¢ pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu

§ 69

Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ podsumowaniem, decyzj¢ podejmuje zespol
przedmiotowy i wpisuje do swojego planu pracy.

§70
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Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w catym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow objetych
programem nauczania oraz oceny zachowania wg skali przewidzianej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;.

§71

Pytania i zadania prac pisemnych muszg by¢ opatrzone informacja o przyporzadkowaniu do
okreslonego poziomu wymagan. Sposob i zakres informowania okresla zesp6t przedmiotowy.
Sprawdzian bez okreslonych wymagan uwaza si¢ za niewazny a oceny nie bierze si¢ pod
uwage.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow powinno by¢ przeprowadzane systematycznie,
a obcigzenie ucznia rownomierne. Szczegdtowe warunki okre§la wewnatrzszkolny system
oceniania.

2. Kazda praca pisemna konczy si¢ wystawieniem oceny zapisanej cyfra, z uzasadnieniem
nauczyciela. Form¢ i zakres komentarza okresla przedmiotowy system oceniania.
Recenzja jest wskaznikiem do dalszej pracy, umozliwia doskonalenie metod i organizacji
procesu nauczania i uczenia si€.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne i praktyczne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu:

a) uczniowie — na zajeciach edukacyjnych w ustalonych terminach;

b) rodzice (prawni opiekunowie) — na zyczenie w czasie spotkania z nauczycielem.

4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, semestralnych i1 kofhcoworocznych
z poszczegéOlnych przedmiotow oraz zachowania zawiadamiaja rodzicdw (prawnych
opiekunéw) ucznia wychowawcy klas lub nauczyciele podczas wywiadowki, w terminie
ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego.

5. Na trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
pedagogicznej kazdy nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniowi proponowang oceng
semestralng lub koncoworoczng. Jezeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu, oceny ustala
wychowawca klasy po uzgodnieniu z Dyrektorem.

§72
Zasady poprawiania ocen, w tym niedostatecznych.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
2. tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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NN AW

Uczen ma prawo ztozy¢ podanie do dyrektora z prosbg o zweryfikowanie oceny
koncoworocznej (semestralnej) w ostatnim tygodniu nauki, jednak nie pozniej niz

w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Dyrektor podejmuje

decyzje o egzaminie z danego przedmiotu.

Poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej powinna by¢ przeprowadzona w formie
pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§73

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i weryfikacyjnych.

1.

b)
c)

d)
e)

3.

a)

4.

Uczenh moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotéw na
warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza zesp6t w skladzie:

egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie (wczesniej ustalonym z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi);
egzamin z zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim cztonkiem
komisji;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot;

protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia;

egzaminy klasyfikacyjne dla stuchaczy przyjetych na wyzsze semestry przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora; nauczyciel okresla zakres 1 wymagania egzaminu,
sporzadza protokdt, ktéry jest dolaczany do arkusza ocen.

Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (lub
semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

protokoét egzaminu zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.
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5. Egzamin weryfikujacy ocen¢ z przedmiotu przeprowadzany jest na prosb¢ ucznia, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena jest, jego zdaniem, zanizona.

a) uczeh powinien okresli¢, o jaki stopien si¢ ubiega;

b) egzamin weryfikujacy wiedz¢ ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
(z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki 1 elementow
informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych);

¢) egzamin powinien odbywac si¢ do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady pedagogiczne;j
zatwierdzajacej wyniki;

d) do przeprowadzenia egzaminu weryfikujacego Dyrektor powoluje trzyosobowa komisj¢
w sktadzie:

- dyrektor lub inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator,

- nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek
komisji;

e) pytania/Cwiczenia, zadania praktyczne/egzaminacyjne opracowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji;

f)  stopien trudno$ci pytan (Ewiczen egzaminacyjnych, zadan praktycznych), musi
odpowiada¢ ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen;

g) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
- podwyzszy¢ ocene uczniowi do stopnia, o ktdry si¢ ubiega,
- pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu;

h)  z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét, ktory stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia;

1) od ustalonej przez komisj¢ oceny nie ma odwotania.

5. Uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne ze wszystkich przedmiotow.

6. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna i, zgodnie z art. 44m ust. 5

Ustawy o systemie o$wiaty, uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkotly
ponadgimnazjalnej, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one — zgodnie ze szkolnym
planem nauczania — realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 74

Wewnatrzszkolny system oceniania, zgodnie z przyjetymi zasadami metodyki, podlega
ewaluacji pod koniec kazdego roku szkolnego na podstawie pomiaru dokonanego poprzez
ankiety ewaluacyjne skierowane do nauczycieli i uczniéow.

§75

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu obowigzujacych ucznia regulaminéw,
zarzadzen Dyrektora, polecen wychowawcy 1 nauczycieli, a takze jego postawie wobec
kolegéw 1 innych osob.

1. O pozytywnych Ilub negatywnych elementach zachowania ucznia nauczyciele
informuja wychowawce na biezaco.

2. Oceng¢ z zachowania wystawia w sposOb jawny wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii innych nauczycieli, spotecznosci klasy oraz po dokonaniu samooceny przez
ucznia.

3. Ocena z zachowania ustalana przez wychowawce klasy jest ostateczna, jezeli zostaty
spetnione wszelkie procedury jej wystawiania.

4. Rada Pedagogiczna moze nie promowac ucznia do klasy programowo wyzsze]
w przypadku uzyskania przez niego koncoworocznej oceny nagannej zachowania
w ostatnich dwoch latach nauki.

5. Szczegétowe kryteria wystawiania ocen z zachowania okreSla wewnatrzszkolny
regulamin  wystawiania ocen z zachowania, uwzgledniajacy dotychczasowe
rozporzadzenia Ministra Edukacji dotyczace warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania oraz promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

6. Regulamin oceniania zachowania uczniow w Branzowej Szkole I stopnia nr 21 im. Jana
Kilinskiego.

7. Zachowanie kazdego ucznia Branzowej Szkoty I stopnia nr 21 poddane zostanie ocenie
sroédrocznej 1 koncoworoczne;.

8. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ zawsze na koniec okresu.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

1.

a)
b)

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 76

Procedura odwotania si¢ od oceny zachowania

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

1.

b)
c)

a)
b)
c)
d)
e)

Uczen lub jego rodzice majag prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly od wystawione]
przez wychowawce rocznej oceny zachowania, jesli nie zostal zachowany tryb ustalania
oceny:

Wychowawca klasy nie dat uczniowi mozliwosci dokonania samooceny.
Na temat oceny zachowania danego ucznia nie wypowiedzial si¢ zesp6t klasowy.
Wychowawca nie zasiegnal opinii nauczycieli uczacych w tej klasie.

Jezeli zaistniala ktéra$§ z wymienionych okolicznosci, zgodnie z rozporzadzeniem uczen
lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, w terminie 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

. W takim przypadku Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

Przewodniczacy — Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.
Wychowawca klasy.

Wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Pedagog.

Psycholog.
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g)

8.

e

Przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.
Przedstawiciel Rady rodzicow.

Roczng ocen¢ zachowania komisja ustala w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Przy ustalaniu liczby nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych stosuje si¢ zasade: 3 spdznienia
1 godzina nieobecnosci nieusprawiedliwiona.

Jezeli uczen opuszcza powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia, nie moze uzyska¢ oceny
wyzszej niz poprawna nawet wtedy, gdy w innym zakresie jest wzorowy.

W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, chuliganstwo, akt
wandalizmu) mozna wystawi¢ ocen¢ naganng niezaleznie od oceny za pozostale kryteria.

Na warto$¢ oceny wptywaja nastepujace kryteria:

1.

a)

b)

b)
C)

d)
e)

Stosunek do obowigzkdw szkolnych, a szczegdlnie:

systematyczne przygotowywanie do zaje¢ lekcyjnych i aktywny w nich udziat; osigganie
wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajg¢cia; terminowe 1 zgodne z prawem
szkolnym usprawiedliwianie nieobecnosci;

przestrzeganie prawa szkolnego; wypetnianie zalecen i polecen nauczycieli i dyrekcji;

Udziat w zyciu szkolnym i §rodowiska, a szczegdlnie;

aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, aktywny udziat w pracy
wybranej organizacji mtodziezowej lub spotecznej;

terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;

reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych;

Kultura osobista, a szczeg6lnie:

sposOb bycia nienaruszajacy godnosci wilasnej i godnos$ci innych, (stosowanie form
grzecznosciowych wobec wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek,
kolegéw i innych oséb oraz tolerancji wobec pogladéw i przekonan innych; uczciwosé
w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlo);

dbatos¢ o kulturg stowa;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych, nieuleganie natlogom i pomoc innym
w zwalczaniu nalogow;

dbatos¢ o higiene i estetyke wygladu osobistego;

dbatos$¢ o mienie szkoty i estetyke otoczenia.
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Oceny zachowania $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1. WZOROWE

2. BARDZO DOBRE
3. DOBRE

4. POPRAWNE

5. NIEODPOWIEDNIE
6. NAGANNE

Szczegdtowe kryteria na poszczegdlne zachowania wedtug zatacznika.

Zatacznik do regulaminu oceniania zachowania

Zachowanie Stosunek do obowiazkéw | Udzial w zyciu szkolnym i Kultura osobista

szkolnych srodowiska

Uczen:

Uczen: Uczen:

Wzorowe 1. W stosunku do swoich | 1. Aktywnie pracuje na 1. Charakteryzuje si¢
mozliwosci, wktadu rzecz klasy, szkoty, wysoka kultura osobista
pracy i innych srodowiska. Jest (opanowanie, takt,
uwarunkowan osiagga organizatorem uprzejmos¢, szacunek dla
w nauce wyniki uroczystosci lub pogladéw innych ludzi,
maksymalne zawoddw, lub wniost niepopadanie w

2. Systematycznie znaczny wptyw w ich konflikty).
uczgszeza na zajecia przygotowanie. Pomaga | 2. Szanuje godnos$¢ innych.
lekcyjne, nie spéznia kolegom w nauce. Wykazuje si¢
si¢. 3.Moze mie¢ co 2. Zawsze dotrzymuje uczciwos$cia. Zawsze
najwyzej 3 godziny ustalonych terminéw, reaguje na dostrzezone
nieobecnosci rzetelnie wywiazuje si¢ przejawy zla.
nieusprawiedliwione. z powierzonych mu 3. Dba o kulturg¢ stowa.

3. Wzorowo wypetnia zadan oraz dobrowolnie | 4. Przestrzega zasad
obowigzki szkolne. podejmuje prace i bezpieczenstwa i reaguje
Przestrzega prawa. zadania w codziennym na wystepujace
Moze stuzy¢ jako wzor zyciu szkoty. zagrozenia.
dla innych. 3. Bierze udziat w 5. Nie stwierdzono u niego

pozaszkolnych etapach zadnych natogéw,
konkurséw, olimpiad, uzaleznien. Pomaga
zawoddéw sportowych. innym w zwalczaniu
nalogow.
6. Dba o swoj wyglad. Jest
zawsze stosownie ubrany.
7. Z szacunkiem odnosi si¢
do pracy innych, do
mienia publicznego i
wlasnosci prywatnej.
Bardzo dobre 1. Uczy si¢ 1. Jest aktywny na terenie 1. W kulturze zachowania

systematycznie i w
stosunku do swoich
mozliwoS$ci osiaga
wysokie wyniki w
nauce.

2. Systematycznie
uczeszcza na zajecia
lekcyjne, nie sp6znia

klasy, szkoty. Bierze
udziatl w organizowaniu
uroczystosci szkolnych.

2. Godnie reprezentuje
klase, szkote. Dba o jej
dobre imig.

3. Terminowo i rzetelnie
wywiazuje si¢ z

moze by¢ przyktadem dla
innych.

2. Szanuje réwiesnikow i
wszystkich dorostych.

3. Dba o kulture¢ stowa.

4. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Reaguje
na zauwazone zagrozenia.

49




si¢. Moze mie¢ co
najwyzej 5 godzin
nieobecnosci
nieusprawiedliwionych
Bez zastrzezen
wypetnia obowigzki
szkolne, przestrzega
prawa.

powierzonych zadan.
Chgetnie pomaga
kolegom majacym
trudnosci w nauce.
Bierze udzial w
konkursach
przedmiotowych oraz
zawodach sportowych i
osigga maksymalne w
stosunku do swoich
mozliwo$ci wyniki.

5. Dba o mienie szkolne.
6. Przeciwstawia si¢ aktom
przemocy i wandalizmu.

Dobre W stosunku do swoich Pracuje na rzecz klasy, 1. Charakteryzuje si¢
mozliwosci 1 wktadu szkoty lub wladciwa postawg i
pracy osigga dos¢ w organizacjach kulturg osobista.
wysokie wyniki w spolecznych. 2. Wykazuje si¢
nauce. Uczestniczy w uczciwoscia.
Systematycznie uroczysto$ciach lub 3. Stara si¢ nie uchybiac
uczeszcza na zajecia zawodach sportowych. godno$ci osobistej
lekcyjne. Moze mieé Zwykle dotrzymuje wlasnej i innych.
co najwyzej 10 godzin ustalonych terminéw. 4. Przestrzega zasad
nieobecnosci Dobrze wywiazuje si¢ z bezpieczenstwa i reaguje
nieusprawiedliwionych powierzonych mu zadan. na zwracane mu uwagi.
Dobrze wypetnia Bierze udziat w 5. Dba o kultur¢ stowa.
polecenia nauczycieli i szkolnych olimpiadachi | 6. Szanuje prace innych,
dyrekcji. konkursach. mienie publiczne i
Jego stosunek do Nie uchyla si¢ od prywatne.
obowigzkow pomocy kolegom w
szkolnych nie budzi nauce.
zastrzezen.

Poprawne W stosunku do swoich Wypetnia obowiazki 1. Uczef sporadycznie
mozliwosci oraz wynikajace z organizacji - zachowuje si¢
wktadu pracy osigga zycia klasy, szkoty. nietaktownie
przeci¢tne wyniki w Zdarza si¢, ze nie - postgpuje niezgodnie z
nauce. dotrzymuje ustalonych zasada uczciwosci.
Moze mie¢ co terminéw lub niezbyt 2. Nie zawsze reaguje na
najwyzej 20 godzin dobrze wywiazuje si¢ z przejawy zla.
nieobecnosci powierzonych mu zadan. | 3. Nie zawsze stosuje formy
nieusprawiedliwionych Rzadko dobrowolnie grzeczno$ciowe.
Poprawnie wypetnia podejmuje 4. Wykazuje si¢ wlasciwa
polecenia nauczycieli zobowigzania. reakcjg na zwrdcong mu
1 dyrekcji. Jego Nie bierze udziatu w uwage.
stosunek do konkursach, 5. Dostatecznie dba o stréj
obowigzkow olimpiadach, zawodach. szkolny.
szkolnych nie budzi 6. Nieumyslnie
wigkszych zastrzezen. spowodowat sytuacje

zagrazajaca
bezpieczenstwu innych
lub uszkodzit mienie
publiczne.

7. Podejmowanie wobec
niego dziatania
wychowawcze
przynosza pozytywne
efekty.

Nieodpowiednie W stosunku do swoich Unika podejmowania 1. Jest nietaktowny. Popada

mozliwoS$ci osiaga
niezadowalajace

dziatan na rzecz klasy i
szkoty.

w konflikty z
réwiesnikami.
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wyniki w nauce. Ma Nie dotrzymuje 2. Jego postgpowanie jest
do nauki lekcewazacy ustalonych terminéw lub czgsto sprzeczne z zasada
stosunek. nie wywiazuje si¢ z uczciwosci.
Niesystematycznie powierzonych mu zadan. | 3. Rzadko stosuje formy
uczeszcza na zajecia Nie podejmuje grzeczno$ciowe.
lekcyjne, dobrowolnych 4. Jest obojetny wobec zla.
zobowigzan. 5. Jest nietolerancyjny.
sp6znia sie, moze mieé Odmawia udziatu w 6. Pali papierosy lub byt pod
najwyzej 30 godzin konkursach, wplywem alkoholu lub
nieusprawiedliwionych olimpiadach, zawodach. narkotykow na terenie
Nie wypelnia polecef szkoty.
nauczycieli i 7. Nie szanuje pracy i
dyrekeji. Jego wlasnosci innych.
stosunek do 8. Czgsto jest niestosownie
obowiazkéw ub.rany.. ) o
szkolnych budzi 9. Nie zmienia swojej
zastrzezenia. postawy mimo
zwracanych uwag.
Naganne W stosunku do swoich Nie bierze udziatu w 1. Notorycznie przeszkadza
mozliwoS$ci osiaga zyciu klasy i szkoty. w prowadzeniu lekcji.
niedostateczne wyniki Odmawia przyjecia 2. Ulega natogom.
W nauce. jakichkolwiek 3. Dewastuje mienie szkoty.
Niesystematyczne obowiazkow. 4. Wywiera negatywny
uczeszcza na zajecia Lekcewazy wyznaczone wplyw na réwiesnikow.
lekcyjne. Nie terminy. 5. Stosuje przemoc fizyczna
usprawiedliwia Nie wywigzuje si¢ z lub psychiczna.
nieobecnosci. Sp6znia powierzonych mu zadan. | 6. Jest arogancki, wulgarny,
si¢. Ma powyzej 30 niekulturalny w stosunku
godzin do innych oséb.
nieusprawiedliwionych 7. Falszuje podpisy lub
Mimo stworzonych dokumenty.
mozliwosci, nie 8. Dopuszcza si¢ kradziezy.
poprawia ocen 9. Zastosowane wobec

niedostatecznych.
Lekcewazy polecenia
nauczycieli i dyrekcji.
Lamie prawo.

niego dziatania
wychowawcze nie daja
pozytywnych efektow.
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Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§77

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasne logo i stron¢ internetowa.

Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z tre$cig niniejszego Statutu ucznidéw
oraz ich rodzicéw.
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